Process for anstillning av ej fast anstilld personal” pa Glimsta
sommarliger.

P& delegation anstéller Glamsta ledare for Glamstas barnverksamheter utifran foljande
riktlinjer:

Ledarna &r det viktigaste verktyget for att ge Glamstabarnen en bra, trygg och innehéllsrik
vistelse. Barnens bésta har hogsta prioritet.

Ett sekundért syfte dr ocksa att ge Forsamlingens dldre ungdomar mdjlighet att ta en aktiv
ungdomsledarroll. Med ovanstaende syften och mal skall ledargruppen mellan aren férnyas 1
lagom dos samtidigt som en kontinuitet bevaras.

I forsta hand anstélles ledare vilka kan forma vil fungerande arbetsteam vilka kan genomfora
Glamstas barnverksamhet med hogsta mdjliga kvalité.

Anstdllningsgruppen (AG) bestér av:
e JF:s Generalsekreteraren eller den han/hon utser
e Ansvarig tjinsteman for Glamsta
e Sommarens periodansvariga (PA)

Anstillningsprocess:

e Den sokande skickar in en ansdkan via hemasidan dir man fyller i relevanta uppgifter
samt ldmnar en skriftlig beréttelse om sig sjilva.

e Ledarantalet bestdms utifrdn antagna barn per period och vilken ledartithet som
behover uppnas.

e AGQG (framst ansvarig tjansteman for Gldmsta) gar igenom samtliga s6kande och tar ut
de som uppfyller de nddvéndiga formella kriterierna

e Fast anstélld tjansteman for Glamsta eller av denne utsedd person intervjuar de
sOkande vars ldmplighet for den sokta tjdnsten inte dr kénd for AG

e AG upprittar ett forslag till ledargrupp

e Erbjudande om jobb gér ut. I erbjudandet finns en deadline for att tacka ja/nej till
erbjuden tjinst.

Har man inte hort av sig eller uppvisat utdrag ur polisens belastningsregister innan deadline
dras erbjudandet om jobb tillbaka och tjénsten erbjuds annan person.
Om anstéllning 6nskas maste kontakt dter tas med ansvarig tjinsteman for Glamsta.

Foljande formella kriterier och egenskaper ar meriterande: (ej rangordnade)
Kunskaper inom judendom och hebreiska

Pedagogisk eller psykosocial utbildning eller erfarenhet
Kunskaper i judisk/Israelisk dans

Medlem i ndgon judisk forsamling i Sverige

Erfarenhet av arbete inom ungdomsorganisationer
Praktik eller erfarenhet fran arbete pd ungdomsliager

Ar eller fyller 20 &r under innevarande ar

Genomgétt Lennart Skutins Fyra Arstider

Praktiserat pa Glamsta

Specialkunskaper inom sokt tjanst.

Omvittnade goda egenskaper att arbeta i team



e Deltagit i Anglagards utbildning

En lista upprittas med de ledare som ej kan beredas anstéllning men som uppfyller kriterier
for anstillning. Personerna pa denna lista tillfrdgas om de dr beredda att anstéllas vid aterbud
eller om barnantalet kraver ett utokat antal ledare. Sadana ledare ges fortur i enighet med
ovanstaende.

Personer som hoppar av efter ha tackat ja till erbjuden tjanst kommer, beroende pa orsaken till
avhoppet, att fa detta medtaget i bedomningen vid framtida ansdkningar som personal vid
Glamsta sommarlager.
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