Vilkommen till Glamsta!

Ett informationshafte till dig
som ska arbeta pa Glamsta 2026



Judiska Forsamlingen
i Stockholm

VALKOMMEN SOM ANSTALLD VID JUDISKA
FORSAMLINGEN I STOCKHOLMS SOMMARKOLLO

Glimsta ir fantastiskt, om vi fiar siga det sjilva! Varje sommar samlas hundratals barn
och vuxna under nigra intensiva veckor. Personal, familjer och barn skapar tillsammans
en alldeles speciell judisk atmosfar. Vi dr si glada over att du vill vara med och
forverkliga detta i ar.

Det ér ett viktigt, ansvarsfullt, ibland jobbigt och tungt, intensivt men otroligt roligt arbete som
gors ute pa Glamsta. For att du ska kunna skota ditt arbete pa bésta sétt behover du veta hur det
fungerar med verksamheten och Glidmstas rutiner och regler.

Du som arbetar inom Gldmstas verksamheter dr anstdlld {for att utfora ett professionellt arbete
med barnens bésta i fokus. Vart méal ar att kunna ge varje enskilt barn en sa bra vistelse som
mdjligt och for att det ska lyckas vill vi ge dig de rétta forutsédttningarna.

For att kunna gora ett bra arbete dr det viktigt med information, vdgledning, resurser och stod.
Darfor har vi skrivit det har héftet for dig som ska arbeta pd Gldmsta for forsta gangen lika
mycket for dig som arbetat minga somrar. Férhoppningsvis vicker det tankar och idéer som
kan hjélpa dig att utfora ett professionellt arbete 1 sommar.

Vilkommen till &rets Glamsta och lycka till med ditt arbete i sommar!



Innehall
GLAMSTAS MALSATTNING

ARBETSMILJO

ATT VARA GLAMSTABARN

ATT VARA GLAMSTAPERSONAL

GLAMSTAS JUDISKA INRIKTNING
ANSTALLNINGSVILLKOR OCH LONER
ARBETSBESKRIVNINGAR - BARNPERIODER
ARBETSBESKRIVNINGAR - FAMILIEVECKAN
SA HAR TAR DU DIG UT TILL GLAMSTA
DATUM FOR SOMMARENS PERIODER 2025

—_ 00 N N =

18
25
30
30



GLAMSTAS MALSATTNING

Glamstas méalsittning ar att ge judiska barn och ungdomar en stdrkt judisk identitet. Att 6ka
kunskaper om judendom samt mojlighet att tréffa judiska kamrater 1 en hérlig kollomiljo.
For att nd Gldmstas malséttning prioriterar vi foljande:

For barnen skall vistelsen pd Gliamsta innebdra ett miljdombyte som erbjuder vila,
trygghet, judisk gemenskap, hélsa, trivsel, sysselsittningar och nya upplevelser.

Personalen pa Glamsta ska erbjuda god omsorg sé att barn och foréldrar skall kinna sig
trygga. Fordldrarna méste kunna lita pa att barnen tas om hand av ”vuxna” ménniskor,
som forstér barnens behov.

Barnen kommer till Glimsta med olika erfarenheter, vérderingar, intressen och
kulturella bakgrunder. Vi ska forsoka att ta hdnsyn till det personliga hos varje barn. Vi
anpassar aktiviteterna till varje barns individuella forutsittningar samt visar pa virdet i
olikheter hos bade barn och ledare, dirmed bidrar vi till en gruppkéinsla och judisk
samhorighet.

Barnen ska fa uppleva och trina pa att sjalvstdndigt fungera tillsammans med andra
ménniskor. Miljon pa Glamsta ska erbjuda barnen nya sociala erfarenheter dér judiska
traditioner genomsyrar vardagen. Dessutom ska vi pad Glamsta 6ppet kunna diskutera
etik, moral och virderingar. Samarbete, hiansyn, mdjlighet att ta upp och bearbeta
konflikter och att barnen ges forutsittningar att ta eget ansvar, anpassat efter deras
mognad dr ocksa viktigt. Miljon ska upplevas som en helhet, diar barnen kan iaktta och
prova olika sétt att vara pa och fa hjilp med att forstd handlingar, samband och
konflikter.

Miljon och barnens sysselsittningar ska vara ett rikt utbud av intryck som stimulerar
tankeverksamhet och fantasi. Gldmsta ska bidra till barnens intellektuella utveckling, 1
judiska dmnen, genom samtal om judisk identitet, forvdrva kunskaper i hebreiska och
jiddisch och om staten Israel.

Barnen ska erhélla niringsriktig kost, tillrackligt med vila, tillfalle till bad, rorelselekar,
motion och idrott.
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ARBETSMILJO

Vi virnar om jamstélldhet, tolerans och en inkluderande arbetsmiljo. Det dr viktigt att alla som
vistas pd Gldmsta kinner sig trygga. Vi har tagit fram en arbetsmiljopolicy for samtliga som
ska jobba ute pad Glamsta. Policyn ska alla arbeta utifran vilket skall frimja ett bra arbetsklimat.
I och med att ni skriver under era kontrakt skriver ni dven under pa att ni skall arbeta enligt
denna arbetsmiljopolicy.

Arbetsmiljopolicy for Glimsta
S4 hir skall Glamstaanstéllda forhélla sig till varandra och till omvérlden:

Judisk etik skall genomsyra hur vi agerar nér vi arbetar pa Glamsta; att upptrdda mot
andra s& som vi vill att de skall upptrdda mot oss.

Vi ér tydliga, drliga, snabba och raka i var kommunikation, savil internt som externt.
Vi tar hansyn till andra och stéller upp for varandra.

Vi dr noga med att Glamstas interna angeldgenheter forblir interna angeldgenheter.

I kontakt med 6vriga samhillet skall vi sdrskilt tinka pd att vi representerar Gldmsta
som Judiska Forsamlingens institution.

Vi skall ha en atmosfdr som medger 6ppna och prestigelosa diskussioner och olika
synpunkter skall respekteras.

Vi avbryter inte den som talar och vi tillater inte kroppssprék som visar en nedséttande
attityd mot den som talar.

Vi finner oss 1 av ansvariga fattade beslut och arbetar pé bésta sitt for att verkstélla
besluten.

Vi skall tala om for varandra nér vi anser att nagon gor ett Gvertramp.

Dessa krav har vi pd varandra i de olika grupperingar inom vilka vi verkar.

Den som inte forstar ndgot som diskuteras har en skyldighet att friga.

Att vara vl forberedd och paldst infor de uppgifter som man éalaggs, eller tar pa sig
infor moten.

Diskussionsinldgg skall hoja kvaliteten.

Vi skall vara lojala mot agendan.

Var och en har skyldighet att bidra med sin kompetens for att besluten och
verksamheten skall bli s& bra som mgjligt pa Glamsta.

Sjalv- och verksamhetsutvirdering:

Sjélv- och verksamhetsutvirdering skall ske minst en gang per period.
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Jamstilldhetspolicy

Glamsta skall vara en jamstdlld arbetsplats dér alla individers specifika formégor oberoende av
konstillhorighet skall tas tillvara for att bidra till ett gott arbetsresultat och klimat. Aven i
forhallande till barngruppen skall flickor och pojkar ges lika stort utrymme och mdjlighet att
prova pa olika uppgifter/roller. Manliga och kvinnliga ledare skall ges lika mojlighet att bidra
till att planera, ansvara for och utfora program for barnen savél som lika utrymme i den sociala
gemenskapen pa Glamsta.

Stravan ér att fordela ansvarsomraden och arbetsuppgifter jimt mellan manliga och kvinnliga
ledare. Gillande ansvarsomraden innebidr detta exempelvis: att planera storprogram, rigga
infOr ett storprogram, pynta, gora trigger etc. Gillande arbetsuppgifter exempelvis: tala infor
barngruppen, ta hand om tvitt, trosta barn, prata/sjunga med barnen i matsalen, tillrattavisa
barnen, 16sa konflikter etc. Alla ledare skall ges samma mojlighet att prova pa dessa och andra
arbetsuppgifter oberoende av konstillhorighet.

Med hénsyn till dessa principer skall ansvarsomraden och arbetsuppgifter sjilvklart fordelas
med ledarnas intressen och specialkunskaper i beaktande.

Inga former av negativ sidrbehandling, diskriminering, sprak som kan uppfattas som krinkande
eller fysiska/verbala trakasserier pa grund av kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
utbildning, social bakgrund, religidos bakgrund, sexuell liggning, funktionsnedséttning eller
alder ska forekomma pa Glamsta.

Policy vid krinkande sirbehandling
Det dr viktigt att 1 ett tidigt stadium fanga upp signaler om arbetsférhallanden som kan ge
upphov till krinkande sirbehandling. Sddana forhallanden ska omedelbart atgardas.

Sexuella trakasserier

Judiska forsamlingen i Stockholm har en policy kring sexuella trakasserier. Har forklarar vi
vad det ar for ndgot, vad du kan gora om du blivit utsatt eller sett en kollega bli utsatt samt
vad Gldmsta som din arbetsgivare har for skyldigheter enligt gillande ritt.

Vad ir sexuella trakasserier?

Forst och framst dr det viktigt att klargora att det dr den utsatte som avgor om beteendet eller
handlingarna dr odnskade och krinkande. Bedomningen ska inte goras pé basen av
antaganden om en allmént uppfattad mening om vilka beteenden som typiskt sett kan ségas
vara dgnade att krinka nigons vérdighet. Det dr bara du som kan avgéra om det handlar om
sexuella trakasserier eller inte. Det dr din egen upplevelse som rédknas.

Sexuella trakasserier anses vara diskriminering pa grund av kén nér nagon form av odnskat
verbalt, icke-verbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur forekommer och de syftar eller
leder till att en persons vérdighet krénks, sarskilt nédr en hotfull, fientlig, fornedrande
forodmjukande eller krankande stimning skapas. Handlingarna eller bemdtandet ska innebira
missgynnande i1 form av skada eller obehag och pa sé sétt kranka den enskildas vardighet.
Handlandet eller beteendet ska vidare vara odnskat. Upptradandet kan vara verbalt, icke-
verbalt eller fysiskt.

Exempel pa sexuella trakasserier:

Det ér inte vanligt att man i en policy ndmner manga typer av incidenter men vi har valt att
presentera nagra exempel sé att det dr ldttare att bedoma vilket beteende som ar ovilkommet.
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e Kommentera en persons utseende pd olampligt sitt

Gora sexuella ndrmanden

e Ordval och jargong. Upprepade nedséttande uttalanden som riktas till en storre grupp

kan komma att betraktas som diskriminering om nigon i gruppen gjort klart att

yttranden uppfattas som krénkande. Ett handlingssitt eller bemotande som for

omgivningen framstar som harmldst kan 6verga till att bli trakasserande nér det

upprepas och dé den drabbade klargor att beteendet ar krinkande.

Titta ner 1 nagons troja

Oldmpliga kommentarer

Sexuella skdmt

Att titta pa eller vissla till en person, pa ett sitt som hen tycker dr obehagligt.

Att kommentera en persons kropp, pa ett sitt som hen tycker ar obehagligt.

Att ta pa en person, pa ett sitt som hen tycker dr obehagligt.

Att kalla en person for ndgot som har med sex att géra, och som hen inte tycker kdnns

bra.

Att ge en person sexuella forslag, som hen inte vill ha.

Att sprida rykten om en person, som handlar om sex eller kropp.

e Att skicka meddelanden, bilder eller filmer som har med sex att gora, och som
personen inte vill ha.

Vi vill podngtera att en person som anser sig blivit utsatt for ndgot av det ovanstadende maste
sdga skarpt ifran, sa att det inte 4r ndgon tvekan om att personen upplever beteendet som
storande. Detta ar ytterst viktigt.

Judiska Forsamlingen i Stockholms ansvar

JFST har en utrednings- & atgérdsskyldighet sa fort de fatt kinnedom om att ndgon utsatts
for sexuella trakasserier. Kdnnedom kan de fa antingen genom att personen sjilv beréttar om
sina upplevelser eller genom att en annan arbetstagare uppger det; alternativt om en anstélld
sjalv iakttar nagot som kan betraktas som sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. *

Om det efter en objektiv bedomning framkommer att trakasserier forekommit intréffar en
skyldighet for arbetsgivaren att genomfora de atgérder som skéligen kan kréavas for att fa
trakasserierna att upphdra. Stod och hjilpinsatser for den utsatta &r ndgot som bor
aktualiseras. Betriffande den trakasserande arbetstagaren ér tillsdgelser och uppmaningar de
atgdrder som primért dr relevanta men varningar, omplaceringar och uppséigning av
arbetstagaren kan ocksa bli aktuellt. Arbetsgivaren ska informera de inblandade parterna om
vilka eventuella atgidrder som vidtas.

En person som uppgett for sin arbetsgivare att den blivit utsatt for sexuella trakasserier har
rétt till att arbetsgivaren tar situationen pd allvar. Om arbetsgivaren inte fullfoljer sina
skyldigheter enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren betala diskrimineringserséttning
till den utsatta.

Om du kénner att du eller en kollega blir eller blivit utsatt for nagot av ovanstdende (krdnkande
sdarbehandling, trakasserier/sexuella trakasserier) uppmanas du/ni att i forsta hand sjilv ingripa
genom att tala med den eller de som handlar fel. Om detta inte hjdlper ska du omedelbart
kontakta Periodansvarig.

Om det dr Periodansvarig som utsétter dig eller din kollega for krdankande sdrbehandling
uppmanas du att omedelbart ta kontakt med David Lejbowicz.
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Det dr ytterst Generalsekreteraren och/ eller forsamlingens ordférandes ansvar att vidta de
atgirder som behovs for att uppkommen problematik 16ses.

* Det dr omstdndigheterna i det enskilda fallet som avgor vilka utredningsétgérder som ska aktualiseras men
rimliga utredningsétgérder ar att tala med den som upplevt sig trakasserad samt samtala med den som utpekas.
Diskretion méaste vara for handen vid utredningen. Samtalen ska inte vara pa en allmén nivé utan i utredande
syfte. Arbetsgivaren r inte skyldig till att ta stéllning till vem av parterna som talar sanning om informationen
ar totalt motstridigt och om omsténdigheterna &r diffusa men det récker inte med att endast konstatera att ord
star mot ord utan arbetsgivaren bor bilda sig en egen uppfattning betraffande sanningshalten i respektive parts
uppgifter. Arbetsgivaren befrias endast fran utredningsskyldigheten om det framstar som sjéalvklart att ndgra
trakasserier inte forekommit.

ATT VARA GLAMSTABARN

Varfor dker barn till Gléimsta?
Skélen &r naturligtvis manga. De flesta dker sjdlvklart till Gldmsta for att uppleva en rolig tid
tillsammans med andra judiska barn och ledare.

For manga barn kan vistelsen innebéra att komma ifrdn den roll man har 1 skolan som t. ex
”dum eller brakig”. Glamsta kan da vara en chans for barnet att visa nya sidor av sig sjdlv och
kanske atervinda till skolan med bittre sjdlvfortroende och stirkt judisk identitet.

Alla barn dr olika varandra och kanske inte uppfor sig som du sjdilv gjorde i samma dlder.
Ddrfor kan det vara virt att tinka pd att;
- En del barn som kommer till Gldmsta ldmnar sina fordldrar for forsta gdngen.
- Manga barn gér inte i Hillelskolan och har kanske inte s& ménga vanner bland de andra
barnen pa Glidmsta.
- Endel 4r vildigt hogljudda och verkar kaxiga, andra ar ldgmaélda.
- En hel del barn behéver lugn och ro.
- Manga barn maste fa tillrdckligt med somn dven om de vill ha roligt och busa.
- Det hinder ocksd att en del barn inte dr vana att ta ansvar for sina dgodelar och sina
uppgifter.

Barn om sina ledare

Barnen ser upp till sina ledare. De flesta ledare 4r ju gamla Gldmstabarn som nu blivit vuxna.
Manga barn vill bli Glamstaledare nér de blir stora. Det &r viktigt att du som ledare forstar att
barnen ser vad du gor, de tar efter vad du gor och tycker att det du gor kan de gora sjélva.

En bra ledare

For att vara en bra uppmérksam ledare krdvs att man stdndigt dr intresserad, lyssnar och
resonerar med barnen och sina arbetskamrater om vad som hinder och vad man ska gora. Man
ska inte tro att man klarar allting sjilv.

Viktiga hindelser

Det ar litt att tro att de “héiftigaste” programmen och de “bésta” busen ger de “bésta”
sommarminnena. Men man glommer litt att det finns ménga hirliga dagar med smé
upplevelser med nya kompisar, ledare, stidning, kramar och glddje som &ven ger minnen for
livet. Vardagsmiljon pd Glamsta ar viktigare for barnens trivsel 4n programinnehallet.
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Oro och trygghet

Att byta miljo innebdr att stdllas infor en rad nya upplevelser. Ju yngre man ar desto farre
erfarenheter har man att bygga pa och desto storre blir behovet av stod fran vuxna och kamrater.
Ni som varit pa sommarliger, blunda och tank efter hur det kindes forsta gdngen.

Men det ér inte bara nykomlingarna” som kénner sig osédkra emellanat. Det viktiga &r att vinda
oron till trygghet.

Forsta dagarna ar viktigast
Det forsta steget dr att bryta osdkerhetskénslan. Darfor dr det extra viktigt att planera de forsta
dagarna noga. Organisera gemensamma aktiviteter dar barnen lir kinna alla ledare och
kamraterna 1 husgruppen. Varje barn behover utdver gruppaktiviteter da och da en pratstund
mellan fyra 6gon och att man visar intresse. Det &r viktigt att alla barn i en husgrupp kdnner
sig sedda av sina husledare
Ledare skall vara bussiga, bestimda och rittvisa
- Bussig tycker barnen att man dr om de far gora som de sjdlva vill. Den bussighet som
vara ledare ska ha dr den som tillater barnen frihet si ldnge friheten inte skadar barnet,
andra barn eller Gldmstas verksamhet.

- Bestidmda ledare dr toleranta vuxna som man inte behover vara ridd for och som inte
ar likgiltiga nér det hander ndgot. Barn upplever kaos som nigot obehagligt och tycker
det ar skont nér det finns vuxna som kan hjilpa till att reda ut trassliga situationer. I det
ingar att vara tydlig.

- Riittvisa ledare dr angeldgna om att alla barn behandlas lika och favoriserar inte
enskilda barn.

Konflikter

Det ar latt att ha hoga forvintningar infor arbetet pd Glamsta. Man kan létt bli besviken om
forvantningarna spricker. Barnen kan vara ”jobbiga”, mobbning, brak, etcetera. Vad gér man
at det? Det gar inte att undvika konflikter ndr s ménga barn och vuxna ska samsas och
samarbeta pa en gemensam plats. Anledningen till att det blir konflikter 4&r manga. Alla barn
kommer med beteenden och erfarenheter som ldrts in 1 skolan, familjen och samhéllet. Framfor
allt har inte alla ledare samma bakgrund och erfarenhet vilket gor att man ibland uppfattar
situationer pa olika sétt. Det dr darfor viktigt att vi ledare samarbetar med varandra, tanker pa
att alla ledare inte tolkar alla situationer pa samma sétt och tar hjilp av varandra for att hitta
konstruktiva 16sningar pé konflikterna. Snarare dn att papeka eventuella olika uppfattningar
och brister hos varandra under tiden ute pa Glédmsta.

Stidning

Glamstas standard &r enkel, vilket till viss del kan vara charmigt. Stadningen skall utforas av
oss som ar pa Glamsta. Det giller alla, savél barn som personal och besdkare. GI6m inte bort
att barn dr barn. Det dr jobbigare for dem, sérskilt nir det stélls stdrre krav dn vanligt pd att de
ska ta hand om sig sjélva och sina tillhorigheter. Stidschema for barn och ledare gors av HA.
Vi stddar med barnen och det &r ledarens ansvar att se till att det gors ordentligt. Det handlar
om omvérdnad dér ni som vuxna skoter om barnen som “stdllforetridande” fordldrar. Det ar
viktigt att ni fir barnen att stida, for annars méaste ni ledare gora det sjélva. Om toaletterna dr
“dackliga” slar det direkt tillbaka pd ert arbete, barnen trivs inte, stor risk for eventuella
magproblem och ev hemléngtan. Se till att rummen halls frdscha och i ordning. Om vi later
bakterierna frodas blir det garanterat en ”jobbig” period med sjuka barn. Se Gver era rutiner
gillande ert eget boende. Ni kan inte krdva att barnen skall ha béttre ordning pa sina rum én
vad ni har pa era egna rum. Detta giller dven vara gemensamma utrymmen till exempel
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Moadon och Varma Hoérnan. Det ér all personals skyldighet att stida upp efter sig. Alla ska
kunna trivas.

Mobil

Vi ér vana vid att kunna halla kontakt med varandra ndr som helst via mobil. Forédldrar
skickar ut sina barn med mobiltelefoner. Det dr naturligtvis praktiskt men stéller samtidigt till
problem eftersom det stor verksamheten. Barnen och deras fordldrar har informerats om att
barnens mobiler kommer att samlas och delas ut vid bestdmda tillfillen.

Resterande tid far de (vid behov) ringa hem fran HA-telefonen eller PA-telefonen.

Léimna Glimstas omréade.

Barnen fér inte under ndgra omsténdigheter utan tillstdnd lamna Gldmstas omrade. Ett lockande
mél dr en ICA-affdr som ligger ett par kilometer utanfor Gldmstas omrédde. Om ett barn blir
ertappat med att ha ldmnat omradet utan tillstind tar man barnet till Periodansvarig.
Periodansvarig ringer sedan hem till barnets forildrar.

ATT VARA GLAMSTAPERSONAL

Det hirliga med Glamsta ar alla som ar pad Glamsta. Ni dr uppfinningsrika, levande, skiftande
personligheter som gor Glamsta unikt. Vi gbr perioden tillsammans genom samarbete och
fortroende. Att arbeta pd Glamsta innebér framst att upptécka och losa vardagsproblem genom
att skapa trivsel, trygghet och gemenskap bade for personal och barn. Det har tidigare ar
framkommit information om otydlighet gillande vilka situationer som ska leda till vilka
konsekvenser. I ett forsok att fortydliga detta har en konsekvenskarta skapats. Gldmsta bedriver
under ett verksamhetsar flera perioder som alla bedrivs nagot annorlunda &n den andra.
Glamstas perioder dr med andra ord alla unika och ddrmed gar denna konsekvenskarta inte
alltid att folja till punkt och pricka. Detta dr en ram och inte ett facit. Se konsekvenskartan hér.

Ledarskapets kiirna: Att bygga fortroende och trygghet

Att vara ledare innebdr mer én att ta del av de roliga och synliga delarna av verksamheten. Den
forménen kommer forst ndr man har byggt fortroende, lart kéinna barnen, och visat att man ar
beredd att ta ansvar dven for de mindre glamordsa uppgifterna. Ett gott ledarskap grundas 1
forstaelse for helheten. Att trygghet, struktur och konsekvens i agerandet skapar forutséttningar
for bade gladje och utveckling.

Som ledare behdver man visa att man ar dir for gruppen, inte for sin egen bekvamlighet eller
sitt eget ndje. Det handlar om att gora sin hemléxa, finnas till hands, och vara medveten om
hur ens handlingar paverkar andra. Nér den tilliten har etablerats finns det ockséd utrymme for
spontanitet, kreativitet och gemenskap, men alltid pa en stabil grund av ansvar och respekt.
Detta kan sammanfattas i ett ”Glimsta-vuxen ABC”, en modell som kan integreras i bade 4A
och Anglagard.

A — Ansvar: Att ta initiativ, fullfélja uppgifter (dven att fraga om men inte forstar), sta for sina
beslut och att man sjdlv ansvarar for sin hdlsa och &r skyldig att meddela om nagot inte star rétt
till.

B — Bemdtande: Att mota barn och kollegor med respekt, lyhordhet och omtanke.

C — Commitment (Engagemang): Att vara ndrvarande, delaktig och bidra till gemenskapen.

Sida | 7


https://judiskastockholm-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/david_lejbowicz_jfst_se/IQAusYYKcGbMSK8R5uijMUKpAXT_SdhFKm7v2o7Bp1LedSI

Nar dessa tre delar samverkar vixer ett ledarskap som inger trygghet, bygger relationer och
skapar en meningsfull upplevelse for bade barn och vuxna.

Planering och framférhallning

P& Glamsta finns en ledningsgrupp bestdende av Periodansvarig (PA), Programledare (PL),
Husmor (HM) och Husansvariga (HA) som informerar dig och dina arbetskamrater och hjélper
till med att halla reda pad vad som skall hinda de nidrmsta dagarna. I personalutrymmet
(Moadon) och i husparmen finns listor och scheman tillgdngliga sé att du skall kunna hélla dig
informerad och sjilv planera ditt arbete pa bista sitt. Dagliga informationsméoten sker bade
med hela personalgruppen och under husgruppens kvéllsmoten.

For att arbetet pd Glamsta ska fungera maste du planera din tid och ha kontroll 6ver din egna
framforhéllning. Det dr ditt ansvar som barnledare att erbjuda barnen en trygg och stabil miljo.
Det ligger inte pd husansvariges eller programledarens lott att hela tiden kontrollera och
informera dig som ledare nér du 4r ansvarig for nagot program eller ha koll pa barnens namn
at dig. Sjalvklart hjélps alla at, det viktiga &r att du bidrar till verksamheten pé bésta sitt.

Arbetsfordelning

Ibland tar man pa sig alltfor ménga uppgifter, det ar litt hént. Det sker ibland missar i
schemaldggning. Det kan dven hidnda att man blivit schemalagd dubbelt eller for manga ganger
pa samma dag. Tro inte att du ska klara allt. Oforutsedda héndelser intrdffar. Vi &r manga ledare
och arbetsuppgifterna ska vara jamnt fordelade. Sdg till annars! Rak kommunikation é&r
nodvandig.

Samarbete

Respekt, tolerans och acceptans dr ord ni maéste tinka pa dagligen. Vi bildar grupper av
ménniskor som aldrig arbetat ihop tidigare. P4 andra arbetsplatser kan det ta ar att fa en bra
fungerande arbetsgrupp. Vi ska bli ssmmansvetsade under ett forldger. Trots att vi kanske inte
ar eller kommer att bli vinner for livet ska vi kunna samarbeta professionellt.

Som personal kommer du att mdta motgangar och darfor behdver vi alla emellanat bli
uppmirksammade pa vara fortjanster, oavsett om man &r personal eller barn. Det som forefaller
latt och naturligt for den ena, kanske har inneburit en verklig prestation for ndgon annan. Det
ar viktigt att vi dr generésa med berom.

Virda Glimsta

Gléamsta ér stort och dyrt att driva. Mycket tid gar &t till att soka bidrag for att f4 verksamheten
att ga ihop. Inventarier maste standigt kdpas in. Det beror inte alltid pé slitage. Manga ginger
beror det pa den manskliga faktorn. Hur ménga gdnger ser man inte dyra saker ligga ute i regnet
eller sldngt 1 buskar. Vi méste ta ett gemensamt ansvar och véarda allt som finns pa Glamsta.
Allt har sin plats och ska aterlimnas, fran tuschpennor till gitarrer. Ta er tid att ldgga undan
materialet nir ni anvéant saker. Ni har tiden, for sa brittom ska inte livet pa Gldmsta vara.

Hiinglas

I moadon finns det skip att l&sa in personliga saker i. For att nyttja dessa behover du ha med
eget hanglas.
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Alkohol

Alkohol och barn hor inte ihop. Frén det att barnen kommer till dess att barnen adker hem ér all
alkoholfortdring absolut forbjuden. Ténk dven pa att det inte dr acceptabelt att komma tillbaka
fran en ledighet och vara bakfull eller lukta alkohol. Om du viljer att vara kvar pa Glamstas
omrade under din ledighet sé giller fortfarande forbudet mot alkohol.

Rokning

Rokning ér endast tillatet 1 Varma Hornan som ligger bakom Moadon. Under Shabbat ér
rokning inte tillaten inom Glamstas omrdde. Med det menas inte att det racker att ga utanfor
eruven'. Rokning r strikt forbjudet i alla hus.

Snusning
Snusning skall ske sa att det inte &r synligt for barnen.

Olagliga droger

Under anstillningens varaktighet dr det absolut forbjudet att bruka eller befatta sig med olagliga
droger. Vid overtradelse av forbudet kan JFST komma att krdva droganalys i blod och urin.
Vid positivt resultat efter droganalys kommer anstillningen att avslutas med omedelbar verkan,
utan erséttning for tiden efter anstillningens avslutande. JFST kommer att polisanméla alla fall
av olagligt bruk av droger. JFST kommer att utreda eventuella bruk av droger vid fall av
befogad misstanke.

Godis och mat (ink ”kvillssnacks”)

Enligt Glamstas kosherregler ar det inte tillatet att ta med eget godis eller mat till Glamstas
omrdde som inte dr listat i forsamlingens kosherlista (lank). Om du under tiden pa Gldmsta
behover hjilp med vad som dr kosher finns kosherlistor hos husmor och ute 1 alla husparmar.
All personlig fortaring av godis ur kiosken skall antecknas pé kiosklista som sedan automatiskt
dras fran 16nen efter periodens slut. Godiset dr ingen loneférman.

Forebild for barnen

Det ar viktigt for barnens vistelse pa Glamsta att vuxna uppfor sig som vuxna och att all
personal har en vuxen-barn relation och inte barn-barn relation. Tuffa tag, hot och barnsligheter
ger pé sin hojd kortsiktiga framgéngar. Att bli ett "hotmonster” i barnens 6gon forstor all kénsla
av trygghet och trivsel.

Forsiakringar
Glamsta har inget ansvar eller forsakring for personliga saker. I moadon finns det skop att lasa
in personliga saker i. Onskar du nyttja dessa behdver du ha med ett eget hiinglas.

Tédnk pd hur du talar och uppfor dig. Du dr en forebild for barnen.

Bussresan
Se till att bussresan blir starten pa en kul lagervistelse. Anvénd tiden till att prata med- och lara
kénna barnen. Du som blir utsedd att hdmta barnen béar en speciell T-shirt (delas ut pad Glamsta).

Mobbning
All personal pa Glamsta ska:
- medverka till att utveckla barnens kénsla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
sina medménniskor.

! Inhégnad som tillater bl.a. barande under Shabbat
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- aktivt motverka mot trakasserier och fortryck av individer och sjilvklart ingripa néir vi
ser ett daligt beteende.

Vad dr mobbning?

Mobbning innebér att ett, men oftast flera barn, systematiskt trakasserar ett annat barn fysiskt
och/eller psykiskt. Det sker vid upprepade tillfillen under en viss tid.

Det ér just upprepningen som dr den viktiga faktorn, enstaka trakasserier dr inte mobbning.
Mobbning bestar framst av hdnfulla kommentarer och tillmélen. Vanligt dr ocksd upprepade
smaknuffar - ofta osynliga for omkringstaende. Vald ingér inte i den vanliga mobbningen fran
borjan. Mobbing sker sillan 6ppet utan 4ger rum nér ingen vuxen ser”’. Mobbning inom flick-
och pojkgrupper ser ofta olika ut. Pojkarna anvédnder sig ibland av mer fysiska uttryck, medan
flickors mobbning kan ta sig mer subtila uttryck. Darfor kan det vara svérare att upptécka,
vilket innebér att den kan fortgd oupptéckt en ldngre tid. Att bli mobbad &r att bli krdnkt och
fornedrad. Mobbningsoffret har ofta starka skam- och skuldkénslor och vill absolut inte prata
Oppet om mobbningen.

Vad ér inte mobbning?

P4 Glamsta dar det oftast andra synliga fOreteelser som skapar problem tex allmin
hénsynsloshet, brék, slagsmal, klotter, forstorelse av material och enstaka krinkande tillmélen
mot barn och ledare. Detta dr inte jamforbart med mobbing men dnda oacceptabelt och maste
dérfor alltid atgédrdas. Nedsdttande kommentarer, suckar, miner etc. tilldts inte och ej heller s
kallat ’skojsprak™. Vi vuxna méste reagera direkt och inte bara lata sddant passera som om man
inte hort ndgot. Lag- och gruppindelningar gors alltid av ledarna och ska inte paverkas av
enskilda barns 6nskemal.

Om du som ledare ser ndgra tecken, hor nagra rykten eller pa annat sitt far nagon indikation
pa att mobbning forekommer, skall du omgédende:
1. Stoppa det som pagar
Samtala med barnet. Den ledare som sett det intrdffade tar forsta samtalet.
Informera HA
HA redogoér for det intridffade i ledningsgruppen.
Vid behov, 1 samrad med PA, kontaktas barnets fordldrar.

il

GLAMSTAS JUDISKA INRIKTNING

For ytterligare information om Glidmstas judiska inriktning och hur den praktiskt tar sig uttryck
ute pa Glamsta lds héftet ”Judiska traditioner pd Glamsta”. Nedan beskrivs ytligt de viktigaste
dragen i Glamstas judiska innehdll. Glamstas judiska profil 4r stdndigt foremal for diskussion.
Beslut om fordndringar kan dérfor inte uteslutas. Om nagra sddana beslut har fattats informeras
du under forldgret.

Glamsta har en unik mojlighet att under lingre sammanhéngande tid och under flera ar bidra
till att stirka den judiska identiteten. For att nd detta mél maste den judiska identiteten stodjas
av ett antal aktiviteter. Dessa aktiviteter ska alltid inga som en vésentlig del 1 verksamheten.
Aktiviteterna dr exempelvis:

e Praktiskt judiskt innehall

e Sénger; israeliska, jiddisch
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e Landet Israel
e Hebreiska, t.ex. dagens ord

Glimstas judiska inriktning

Glamsta ar ett judiskt sommarldger och aktiviteterna préaglas av ett judiskt innehall. Till
Glamsta kommer barn med skiftande bakgrund och inriktning. Gldmstas malsittning &r att ge
tillfalle for barn och ledare att uppticka nya judiska idéer och stromningar. Ingen féar uppleva
att hans/hennes judiska sitt eller inriktning hemifran ar fel. Gldmsta skall forstirka och
fordjupa den judiska identiteten. Personalen formedlar pa ett pedagogiskt satt till barnen att det
finns olika sitt att vara judisk pa. Man kan ha konservativ, ortodox eller liberal inriktning eller
enbart ha en sociokulturell anknytning till judendomen.

e Innehéllet skall spegla Judiska Forsamlingen som varande en enhetsforsamling
e Det ska bidra, som en del, till att skapa en stark judisk identitet

Shabbat
Veckans program leder pa ett naturligt sétt fram till Shabbat som &4r den viktiga hojdpunkten.
Shabbat syftar till att ge barn och ledare en fin upplevelse tillsammans. Under fredagen gor vi
fint pd Glamsta for att sedan byta om och kli upp oss for att tillsammans mota Shabbat pa
kvéllen. Lordagen inleds med en pedagogisk gudstjinst och avslutas med Havdala.
Sa hér ser vi pa Shabbat:
- Vi bryter de dagliga rutinerna s att Shabbat blir en vilsam och positiv upplevelse.
- Vinjuter av det som finns runtomkring oss. Darfor “skapar eller forstor” vi inte nigot.
- Vidr narvarande i stunden, och avstar darfor fran elektronik.

For att Shabbat skall bli en hojdpunkt och for att skapa en positiv kinsla kring Shabbat far inte
Shabbat vara nagot ’da man inte far gora det och det”, utan man ska framhava det positiva med
Shabbat. En Shabbat pd Glamsta foljer monstret nedan.

Fredag:
- shabbesgrupper dér barnen bland annat bakar chokladbollar, smyckar synagogan, lar
sig judiska folkdanser, forbereder gudstjénsterna eller dukar matsalen fint
- ljustdndning
- gudstjdnst i synagogan
- middag
- kviéllsdans

Lordag:

- shabbesfrukost med sockerkaka

- gudstjdnst

- kiddush

- lunch

- oneg shabbatprogram

- middag

- shabbesvénligt kvillsprogram som tex. Fubb och fakta, Parlamentet, Jewparty, Vem tar
vem, diskussionskvill kring intressanta &mnen, tjej- och pojkkvill, artleken, flaggleken,
stafetter osv

- lordag kvill/sondag morgon: Havdala

Gudstjinstordningen
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Glamsta har en egen gudstjénstordning, som har godkénts av forsamlingens rabbiner. Under
de gangna aren har en fullt acceptabel "Nusasch Gldmsta” utkristalliserats. Denna tradition,
uppfyller de halachiska kraven av ”Matbea shel tefila” (de grundldggande bestandsdelarna i en
gudstjanst). Mycket av gudstjansten — och allt annat judiskt innehall— gar ut pa att skapa en
positiv kdnsla for det judiska. For oss som jobbar pa Glamsta ar det viktigaste gladjen 1 det vi
gor. Att barnen inte kan allt utantill utan att de istéllet finner en gliddje av att ga till synagogan
ar ett exempel. Malet med gudstjdnsten ska vara att barnen ska bli bekanta med
gudstjanstordningen samt bli bekant med de vilbekanta melodierna. Malet ar att skapa en
”Glamstagudstjanst” som innebér stor delaktighet.

Enligt beslut fran Judiska forsamlingens Styrelse ska varannan gudstjanst pd Glamsta vara icke
egalitidr. Vad som kommer gélla pa din period far du reda péd under forldgret.

Shabbat pa Glamsta

Formen for en Shabbat pa Glamsta beskrivs dven i hiftet: Judiska traditioner pa Glimsta. Dar
angivna Shabbatregler existerar for att deltagare (savél barn som personal) som héller Shabbat
ska kunna delta samt av pedagogiska skél. P4 Glamstas gemensamma platser anpassas dérfor
alla aktiviteter frin fredag eftermiddag/kvill di Shabbat ljusen tinds fram till Havdala® pa
l6rdagskvillen.

Gemensamma platser

Gemensamma &r de platser inom Gldmstas omradde dar alla vistas. Har respekteras
shabbatreglerna av alla och alla aktiviteter anpassas alltsd efter Shabbat. Endast
utryckningsfordon fir kora pa Glamstas omrade under Shabbat. (Bil som ska anvéndas under
ledigheten skall dérfor parkeras bortanfor Kabaken?® innan Shabbat infaller. Inte heller batar,
musikinstrument eller koksmaskiner anvdnds under Shabbat.)

Aktiviteter som fOrutsétter att ndgot ska béras sker innanfor eruven®. Ledare som roker ldmnar
Gldmstas omrade (utom synhdll) for att roka. Ledare som gar pa ledighet under Shabbat
lamnar/aterkommer diskret.

Privata utrymmen (utan offentlig insyn):
[ egna rum (privat utrymme) ér det frivilligt att iaktta Shabbatreglerna. Agerandet bor dock ske
med respekt for omgivningen.

For/efterliger

Pé for/efterldger géller samma regler som under ordinarie period. Detta for att alla ska kunna
delta 1 alla aktiviteter pa Gldmsta. Stddning av gemensamma platser, eller annat arbete (vi
skapar eller forstor inte ndgot) som bryter mot Shabbat bor inte utféras under Shabbat.

For att Shabbat skall bli en hojdpunkt och for att skapa en positiv kinsla kring Shabbat far inte
Shabbat vara ndgot ’da man inte fir gora det och det”, utan man ska framhava det positiva med
Shabbat.

Maltider
Miiltiderna dr en viktig del av gemenskapen och bor priglas av ordning, omtanke och ansvar.

2 Ceremoni vid solnedgang pa l6rdag som avslutar Shabbat
3 Kabaken utgor gransen for Gldmstas omrade
4 Inhégnad som tillater bl.a. barande under Shabbat
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Aven pa for- och efterliger ska maten halla god kvalitet och serveras vid borden.
Gemensamma maéltider skapar lugn, struktur och stirker samhorigheten. Koket ansvarar for att
det dr rent och trivsamt i matsalen och baren.

Engangsmaterial
Anvindning av engangsmaterial dr endast tilliten under Shabbat. Under for- och efterlidger
ska méltider serveras pa vanliga tallrikar och med ordinarie bestick.

Shabbat

Stadning av gemensamma platser eller annat praktiskt arbete som innebér att man skapar eller
forstor ndgot bor inte utféras under Shabbat. For att Shabbat ska bli en héjdpunkt och bidra till
en positiv stimning ska fokus ligga pé glidje, gemenskap och mening, snarare &n pa forbud.
Shabbat ska framhdvas som ndgot vi ser fram emot déir vi samlas, reflekterar och njuter av
gemenskapen.

Kashrut

Glamsta ar kosher si att alla kan vistas pa lagret, oberoende av bakgrund. Darfor har alla samma
regler. Om godis eller matvaror @nda tas med av barn ska ledarna ta hand om det och slédnga
det. Den traditionelle ledaren &r tillsammans med Husmor ansvariga for att tillhandahalla vilka
matvaror som dr kosher. Det dr dock alla ledares ansvar att kashrut péd ligret foljs enligt
direktiv fran Judiska Forsamlingens ortodoxa rabbin.

Chavura

Verksamheten genomsyras av judisk prigel. Allt dr informellt och pedagogiskt upplagt. Varje
ar arbetar vi med ett tema (chavura). 1 &r temat kommer temat vara ’Det judiska aret”. Mer om
det under forléagret.

Sanger; hebreiska, jiddisch
Ett visst antal gamla och nya sanger ska barnen kunna efter att ha varit pa Glamsta en period.

Hebreiska
Hebreiska ord och begrepp ska anvédndas i matsalen och i de sammanhang det dr mojligt, till

exempel namn pa rummen. Ofta presenteras *dagens ord’ i matsalen av tva ledare med en liten
sketch.

Landet och staten Israel
Exempel pd omrdde som kan tas upp ér;
- dagens situation i Israel
- vattnet 1 Kinneret ar vildigt lagt pga. for lite regn
- de politiska partierna
- spdnnande utgravningar
- IT-undret i Israel

Det vardagliga judiska innehallet kan dven ta sig uttryck genom:
- ldsa shma pa morgon- och kvillssamlingar
- vilsignelse och tacksédgelse vid méltider
- veckans parasha (pedagogiskt utifrdn barnens alder)
- dagens ord
- béra kippa
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- spela judisk och israelisk musik pd discon
- judiska namn pé lag, platser etc

ANSTALLNINGSVILLKOR OCH LONER

Anstillningsavtalet
Anstdllningsavtalet ska skrivas under innan perioden borjar. Avtalet innebér att du:

- Forbinder dig att pdborja och avsluta visstidsanstidllningen enligt givna datum.

- Liast igenom Personalhéftet, jamstdlldhets- och diskrimineringspolicyn, policyn
gillande sexuella trakasserier och héftet Judiska traditioner pa Gldmsta samt &rets
temahéfte och accepterar att jobba under dessa forutsittningar.

- Medverkar till att Glamstas malsdttning uppnas.

- Undertecknar dven att folja de sikerhetsdirektiv som presenteras under forldagret.

- Inte dricker alkohol under tiden barnen finns pé lagret.

- Inte anvénder nagra olagliga droger under hela anstéllningstiden.

- Folja de shabbat- och Kosherregler som finns ute pa Gldmsta.

Vid sjukdom
Judiska Forsamlingen i Stockholm dr knutna till Arbetsgivaralliansen och foljer deras direktiv
géllande sjuklon.

Tystnadsplikt

Samtliga 1 personalgruppen ska ha tagit del av tystnadsplikten och med sin underskrift
forbundit sig att folja den. Foreskrifter om tystnadsplikt och handlingssekretess éterfinns i
sekretesslagen 7 kapitel 4 §.

Ledigheter

Antal lediga dygn man har rétt till finns anvisat pa ditt kontrakt. Ledigheten kommer att
forlaggas i samrad med Husansvarig och Programledaren. Om du vet att du behdver vara ledig
en viss dag, kontakta din PA 1 god tid innan perioden borjar. Era ledigheter maste vara jimt
fordelande under hela anstéllningsperioden. Mélet &r att det far vara max 2 ledare lediga fran
samma husgrupp samtidigt. D& vi vill att s4 manga ledare som mdjligt dr delaktiga i
shabbatprogrammen bor ledigheter, i1 storsta mdjliga mén, tas ut mellan 16rdag och torsdag.
Alla ledigheter sker under samma tid, vanligen 18.00-18.00. Dock géller andra tider for
kokspersonalen. Mer om detta under forlégret.

Besok till ledare
Personalen pa respektive period rostar under forldgret om besok ska tilldtas under perioden
eller inte. Foljande géller:

- Besoket méste vara 18 ér fyllda.

- Den som féar ut besok ansvarar for besoket samt att besoket far adekvat information.

- Man fér bara ta ut besok under de timmar man &r helt ledig.

- Besoket far bara vara ute en gang per period.

- Besoket fir inte medverka i verksamheten pa ndgot sitt (ex. dta i matsalen eller nirvara

pa husgruppens kvillssnack).
- PA dger ritten att neka eller avvisa besok.

Kurator
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Sedan 2024 sa har vi haft mojligheten att ha en kurator ute pa Gldmsta under perioderna.
Kuratorns uppgift ar att stdrka och ge verktyg till personalen for att kunna hantera olika
situationer som kan uppsta bland barnen pa kollo. Kuratorn fungerar ocksa som ett bollplank
och kan ha handledning vid behov. Mer information gillande kuratorn kommer pé forlégret.
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DAGSLONER

Junior-16n barnperiod 430 kr/dag

Senior-16n barnperiod 530 kr/dag (minst 5 arbetade perioder. Betalas alltsa ut fran 6:e
arbetade/praktiserade period)

Junior-16n familjevecka 610 kr/dag
Senior-16n familjevecka 760 kr/dag

TILLAGG

Nyckeltjanster (tilligg pa dagslon)
Programledare (PL) 100 kr/dag
Husmor (HM) 100 kr/dag
Traditionell ledare (TL) 50 kr/dag
Husansvarig (HA) 50 kr/dag
Forberedelseersittning (extra dagar)
Programledare (PL) 4 dagar
Husmor (HM) 4 dagar
Husansvarig (HA) 3 dagar

Traditionell ledare (TL) 2 dagar

Erfarenhetstilléiigg (fortydliga denna)
Du far tillgodordkna dig ett erfarenhetstilligg pd 300 kr per tidigare arbetad period, vilket
betalas ut efter sex (6) arbetade/praktiserade perioder. Max 4 500 kr, motsvarande 15 perioder.

Sommarens 16n kommer att betalas ut pa foljande satt:
Din 16n (minus dina kioskinkdp under perioden) kommer att betalas ut den 25:e i ménaden
efter det att din anstillning upphort. Inga forskott kommer att utbetalas.

Utliagg
Om du har haft utlagg (enligt verenskommelse i forvég), tar du med dig dina kvitton/underlag

till forlagret. Pengarna kommer att utbetalas med din 16n.

Reseersiittning
Ingen reseersittning till och frdn Glamsta utbetalas.
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DE OLIKA LONEKATEGORIERNA

Junior personal

Vi forvintar oss att all personal foljer alla riktlinjer som beskrivs i arbetsbeskrivningarna som
foljer. Vi forvintar oss dven att personalen agerar forebild for samtliga ute pa ldgret och att
man som junior personal visar en snabbare utveckling i sdvil ansvarstagande som i rollen som
forebild for barn och Gvrig personal.

Senior personal

Forutom det som namnts rorande junior personal sd ska senior personal veta hur saker och ting
gar till ute pa Glamsta. Senior personal forvintas dven ta ett storre ansvar for den allmidnna
trivseln ur arbetsmiljosynpunkt. Da senior personal dr mer erfaren @n junior personal forvéntar
vi oss att senior personal anviander sina samlade erfarenheter for att fora verksamheten framéat
samt se till att junior personal trivs och lér sig “rétt saker”.

Senior:
Anstidllda far Senior-16n om denne uppfyller en av fo6ljande punkter:
1) Erfarenhet fran arbete/praktik pa minst fem (5) perioder pa Glamsta

2) Examen frén kock- eller motsvarande koksutbildning vid anstidllning som kdkspersonal

3) Examen fran ndgon av foljande utbildningar vid anstdllning som barnledare:
- Forskolelérare
- Barnskotare
- Fritidsledare/fritidspedagog
- Personalvetare

Junior:
Ledare utan meriter enligt kategori Senior.
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ARBETSBESKRIVNINGAR - BARNPERIODER

Nedan foljer en beskrivning av de olika rollerna och vad deras arbetsuppgifter innebér. Detta
ar ett underlag och utgdngspunkt av vad som forvéntas av varje roll, det ar sedan upp till dig
att utforma ditt ledarskap pa Glamsta med hjélp av foljande beskrivningar.

Periodansvarig (PA)

PA ir platschef pd Glamsta och dr arbetsgivaren representant, periodens personal é&r
understillda PA. Som PA &r man ytterst ansvarig for barn och personal samt den dagliga
verksamheten under perioden. PA ska synas i verksamheten, gidrna vara med i densamma 1 allt
frén lekar och program till méltider och gudstjdnster for att skaffa sig en uppfattning om vilka
beslut och gidrningar som ar for Glamstas bista. Att tidigare ha arbetat bade i kok och ett antal
perioder som barnledare &r meriterande. Pedagogisk och ledarskapsutbildning &r meriterande
liksom akademisk examen i relevant omréde.

Ansvarsuppgifter:

e Ansvarig under ligret

- For barnens vélbefinnande ute pd Glamsta

- For personalens vélbefinnande ute pd Gldmsta

- Att lagret har en god arbetsmiljo vari alla anstéllda trivs

- Identifiera och 16sa mdjliga konflikter, sdvil bland barn som ledare

- Samtliga fastigheter och inventarier, ska se till att dessa hanteras pa ratt sitt och med
stor omsorg for att saker inte ska ga sonder 1 onddan

- PA idr den enda personen pé lagret som tar beslut om barn ska skickas hem eller inte

- Alla inkdp ska gd via PA, det dr dennes ansvar att man haller budgeten for perioden —
vissa inkOp kan delegeras till exempelvis Serviceassistenten eller Husmor men det
slutgiltiga ansvaret ligger hos PA

e Ansvarig for all extern kontakt

- Glamstakontoret samt Ovriga anstillda pa Judiska Forsamlingen i Stockholm
- Intressenter utanfor Glamstas verksamhet sdsom Norrtilje kommun

- Foréldrar och andra for barnen ansvariga vuxna

e Under perioden gentemot all personal

- Ska ha kontinuerlig kontakt med alla ledare och agera mentor/handledare for samtliga
vid behov.

- Ska specifikt agera som handledare och komma med tips och feedback for HM, HA,
TL och PL, och se till att dessa utfor sina roller enligt beskrivning sé att dvrig personal
trivs badde med arbetsmiljo och den dagliga verksamheten

- Synas 1 verksamheten, gdrna vara med 1 densamma for att skaffa sig en uppfattning om
vilka beslut och gérningar som dr Glamstas bésta samt kunna ge relevant handledning
till all personal

e Under perioden gentemot PL
- Ar PL nirmaste dverordnade och ska i denna roll agera bollplank och stddja.

e Moten
- Ska ”0ppna och stinga” lagret, d.v.s. vara den som formellt bestimmer nér ldgret borjar
och slutar, gérna genom ett trevligt vilkomnande och avsked
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Hélla i samtliga ledningsméten med PL, HA och HM
Delta i lunchméte eller andra méten dér hela personalen deltar.

Programledaren (PL)

PL dr den som planerar och schemalédgger det dagliga arbetet for samtlig personal utom PA och
SA under hela verksamheten. PL 4r ocksa ansvarig for planering och genomférande av for- och
efterlagret. Att tidigare ha arbetat i kok och ett antal perioder som barnledare adr meriterande.

Ansvarsuppgifter:

For- och efterliager

Forbereda verksamheten for samtlig personal och aktiviteter under for- och efterldger
Vara den person som introducerar Gldmstas rutiner och arbetssitt for alla ledare och se
till att en viss niva av forkunskap erhélls innan barnen kommer

Se till att all personal lar kdnna varandra, oberoende av erfarenhet eller roll

Skapa en bra stdmning och ldgga grunden for en trevlig arbetsmiljo

Ta fram och gé igenom med samtlig personal en generalplan for perioden samt sétta
upp mal och visionen for perioden

Under perioden gentemot PA

Som PA:s nirmsta kollega dr det dven PL:s roll att agera bollplank till PA i fragor som
giller den operativa verksamheten

I PA:s frénvaro ér det PL som har det 6vergripande ansvaret for verksamheten

Da PL fér information frdn HA och Ovriga ledare och eventuella problem i
ledargruppen, ska PL informera PA vid behov samt agera stod 1 PA:s agerande

Under perioden gentemot ledargruppen

Den framsta uppgiften for PL &r att ansvara och Overse allt programinnehall i
verksamheten, allt frdn kvills- och storprogram till schemaldggning och planering av
hur det dagliga arbetet ska se ut

Vara med och ha en 6vergripande bild av hur mycket resurser som anvinds och krévs
vid olika programinnehall, sa att personalen inte far alltfor stor arbetsborda utdver sitt
vanliga barnansvar. PL ska se till att man inte arbetar for mycket

Skapa tid for personalen att kunna justera planeringar som redan ar gjorda pa forlagret.
Skapa tid i verksamheten for personalen att ta en paus och aterhdmta sig vid behov.
Ska om han/hon s& 6nskar utarbeta scheman pa hur arbetet ska fordelas

Som ansvarig for programinnehallet dr det PL:s ansvar och roll att se till att all
programplanering sker pd bésta sitt och genom att vara insatt och informerad om
vad/vem/hur saker ska goras kan arbetet fortskrida pa ett smidigt sétt

Vara en engagerande, entusiasmerande och stabil gliadjespridare som underléttar for
den Ovriga personalen och som &r en naturlig person att ga till och radfriga i alla ligen
Vara den person som leder allt arbete 1 verksamheten, men ska dven tillhora och hjalpa
till i densamma, dock utan "hustillhérighet” (det dr dock onskvért att PL engagerar sig
direkt 1 den husvisa verksamheten for att pa sd sitt komma nidrmare den Gvriga
ledarkéren). PL &r en ledare som ska engageras i verksamheten.

Ata i matsalen och vara med pé program dir hela ligret ér involverat i mdjlig mén
Sammankalla och leda alla méten som inbegriper all personal pé lagret
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Se till att personal som har varit ledig (ledig-ledig) far all relevant och nédvandig
information nér ledigheten ar slut

Under perioden gentemot barnen

PL ska agera samordnare av verksamheten infor barnen sa att de alltid vet vem som
ansvarar for information och vet vad som kommer att hinda”

Information till barnen ska ges av PL till exempel i samband med maltider eller nar
barnen dr samlade. Denna informationsfunktion kan delegeras vid behov men ska som
regel goras av PL sjélv.

Husansvarig (HA)

HA ér ansvarig for att kontakta alla fordldrar innan perioden startar. HA ser till att kvéllsmdten
genomfors (OBS betyder inte ’leder’) varje kvill i husgruppen och att personalen i husgruppen
far relevant information fran ledningsgruppsmdtena samt att personalens 6nskemaél tas upp pa
ledningsgruppsmotena. Att tidigare ha arbetat bade i kok och som barnledare &r meriterande.

Ansvarsuppgifter:

Fore perioden

Ringa barnets fordldrar innan perioden startar och presentera sig som husansvarig, g
igenom eventuella fragetecken kring héilsoblanketten eller barnets vistelse pa Glamsta
Forbereda rumsfordelning enligt 6nskemél innan periodens bdrjan.

Forbereda vilka ledare som dr rumsledare for vilket rum.

Gora listor dver allergier, matpreferenser och dvrig information som ér bra for
husgruppen att ha.

Gentemot personalen i sin husgrupp

Se till att ingen personal ska kénna sig utanfor eller obekvim 1 gruppen, detta ar HA:s
viktigaste uppgift

Vara uppmirksam pa att identifiera och direkt ta tag i eventuella problem i
ledargruppen, savil pé individuell som pd gruppnivé

Vara uppmairksam och uppmuntra ovrig personal att identifiera och ta tag i barnens
behov och eventuella problem

Introducera mindre erfaren personal i husgruppen och ge tips och rdd samt se till att
mer erfaren personal utnyttjas maximalt i sina roller som forebilder och utbildare

Se till att Glamstas mélsdttning gillande god arbetsmiljo efterlevs samt agera som
forebild for 6vrig personal genom att skapa en miljo dér man respekterar sina kollegor
och har roligt tillsammans

Se till att ingen i husgruppen har for stor arbetsborda och ska vid tecken pa detta
informera om det for PL

Skota all administration for husgruppens personal sisom moten, ledigheter, scheman
samt kontakt med Ovriga lagret tillsammans med PL

Vidarebefordra all relevant information frén ledningsgruppen till personalen
Vidarebefordra alla fragor och 6nskemal fran personalen till ledningsgruppen

Se till att kvéllsmoten genomfors 1 husgruppen varje kvill och att alla relevanta punkter
om barngruppen och framtida schemaldggning gas igenom

Ha ett 6vergripande ansvar for 16sa och fasta inventarier
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o Gentemot PL och ledningsgrupp

- Vid problem ska HA radfrdga PL, och det &r HA:s ansvar att alla trivs, oberoende av
erfarenhet, roll eller arbetsbelastning

- Narvara vid dagliga moten for samrad med dvriga specialtjénster; PA (Periodansvarig),
PL (Programledaren), HM (Husmor) och se till att relevant informationen fran dessa
moten sprids vidare till resten av personalen i husgruppen

- Vidarebefordra alla fridgor och dnskemal frén personalen till ledningsgruppen

o Gentemot forialdrar
- Ha eventuell kontakt med fordldrar under perioden. Om situationen kriver kan dven
barnets rumsledare samt PA vara med i kontakten.

e Husvisa program
- Leda planeringen av husvisa program tillsammans med sin husgrupp under forligret.

Husmor/kokschef (HM)

Husmor planerar och bestiller in mat for alla maltider under perioden. Husmor ar ocksa
ansvarig for att allt stidmaterial som behdvs pd Glamsta finns. Husmor dr den som planerar
och schemaldgger det dagliga arbetet i koket samt fungerar som Husansvarig (HA) for
kokspersonalen genom att se till att kvéllsmdten genomfors varje kvéll och att kokspersonalen
far relevant information frén ledningsgruppsmdtena samt att kokspersonalens 6nskemal tas upp
pa ledningsgruppsmotena. Att tidigare ha arbetat bade 1 kok och ett antal perioder som
barnledare dr meriterande.

Ansvarsuppgifter:

Innan och efter perioden gentemot PA och Glimstakontoret

- Som HM ska man forbereda och planera arbetet innan periodens start sa att meny,
arbetssitt och 6vrig planering dr fardig innan perioden. Detta ska behandlas igenom och
stimmas av med PA/Gldamstakontoret inom riktlinjerna for budget och kdksresurser

- Det ar 4ven HM skyldighet att under denna planeringsfas stimma av med foregaende
periods HM eller Glamstakontoret sa att inga onddiga bestillningar gors, utan att man
har en god bild av vad som finns att tillgd i matvig vid periodens borjan

e Under perioden

- Béra ansvar for hygienen i1 koket samt alla maskiner, matforrad, kylar, frysar och
kemisk-tekniska forrdd

- Att matvaror och stddmaterial bestdlls och finns pa Glamsta sa att Glamstas behov
tillgodoses

- Alla méltider som serveras kommer ut i tid, ricker till alla pd Glamsta och dr kosher

- Gora arbetsmiljorond tillsammans med PA och fastighetsskotaren Matte Eriksson.

- Haett Overgripande ansvar for 16sa och fasta inventarier

e Under perioden gentemot kokspersonalen

- Ar Husansvarig for kékspersonalen, for detta giller samma ansvarsuppgifter som dir
specificerat for Husansvarig (HA), se ovan

- Handleda och instruera kokspersonalen i allt arbete med att laga alla maltider

- Léra ut och betona vikten av kosherhallning pa Glamsta samt se till att alla regler
géllande hygien och kosherhallning efterfoljs
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- Hjélpa till och ta emot och packa upp leveranser for att snabbt kunna kontrollera sa att
alla varor har kommit och samtidigt halla kontakt med leverantéren
- Gora I6pande budgetuppfoljning och rapportera till PA

Mer detaljerad information finns att fa kring husmors-rollen fran Glamsta-kontoret.

Serviceassistent (SA)

Serviceassistenten dr Periodansvariges hogra arm och &r denne behjilplig med olika
serviceuppdrag som behdver utforas, bade pa och utanfor Glamstas omréde. De tider SA inte
utfor SA-uppgifter tillhor SA en husgrupp och fungerar som en barnledare. B-korkort krévs for
denna tjénst.

Ansvarsuppgifter under perioden kan variera men nedan foljer ndgra exempel:
- Skota enklare underhall av Gldmstas sophantering
- Serva 6vrig personal efter samrad med PA
- Skota alla inkdp till personal utanfor Glimstas omrade
- Kora sjuka barn/personal till sjukhus om mgjlighet finns
- Vara ovrig personal behjélplig genom att delta 1 verksamheten
- Dagliga méten med PA
- Nér inte SA-uppgifter utfors fungera som en barnledare i en husgrupp
- Hamta post i kabaken och kora ner den till moadon innan lunch. Posten ska @ven
sorteras av SA 1 postfack.
- Skota komposten i samrad med koket.
- Ha ett 6vergripande ansvar for 16sa och fasta inventarier

Traditionell ledare (TL)

Det ir all personals ansvar att arbeta for att Glamstas inriktning och verksamhet ska ge kunskap
1 vara judiska traditioner. Det dr TL:s ansvar att hjilpa till att gora detta mojligt for hela lagret
genom att bidra med kunskap och erfarenhet. Gldmsta ska vara ett pedagogiskt lager, dér varje
barn bor fa tillfille att uppticka nya judiska idéer, stromningar och upplevelser vilket TL ska
har relevant kunskap om. TL ledaren ska ocksé fungera som en inspirationskilla/kunskapskilla
vad det giller undervisningen.

Ansvarsuppgifter:

e Fore perioden

- Se till att det finns bracha-skyltar 1 stora matsalen under gemensamma méltider

- Se till sa att det finns tillrdckligt men “benschen”-bocker 1 stora matsalen

- Se till sa att all utrustning som behdvs for att genomfora for havdalah finns

- Se till sd att allt som maste finnas i synagogan for att en g-dstjdnst ska kunna
genomforas finns dér och 1 tillrdckliga kvantiteter

e Under perioden

- Agera “koordinator” av religids verksamhet, d.v.s. se till att all personal involveras i
verksamheten (inte bara g-tjdnster) och att t.ex. brachot och chugar (klubbar) med
religiost innehall genomfors. Med andra ord &r det TL:s roll att koordinera, uppmuntra
och 1 vissa fall delegera inslag i den religidsa verksamheten, det &r inte bara TL som
ska std for den religiosa verksamheten, detta skall samtlig personal gora.
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Ha ansvar for att korrekt bracha eller brachot ldses vid alla maltider som &dts gemensamt
under perioden

Ha ett 6vergripande ansvar for 16sa och fasta inventarier

Leda alla gemensamma g-tjanster

Leda morgongudstjanster med husgrupperna uppe i synagogan eller ute hos
husgrupperna. Alla husgrupper ska ha minst 2 per period.

Koordinera och planera periodens shabbatot tillsammans med andra ledare sé att
lagret &r helt forberett pé att fira Shabbat

Sjukvardare (SJV)

SJV ér hogst ansvarig for att behandla barn och ledare under perioden och besluta om det ar
nodvindigt att uppsoka vard pa akutmottagning eller vardcentral vid uppkomna situationer.
SJV fungerar som en vanlig barnledare och hor till en husgrupp. Dessutom héller SJV varje
dag oppet 1 sjukstugan en bestdmd tid sé att barnen kan gé dit med sina bekymmer.

Under forligret / fore (barn)perioden

Inventera och se att all utrustning fungerar i sjukstugan

Inventera din sjukvards-viska och lagg i nddviandiga vardagliga mediciner och
lakemedel.

Samla in forbandslador fran omradet pd Glamsta och inventera dem. Férbandslador
finns 1 alla husgrupper (BK, Nya P, Stug och PAV) och dven pa klappis, KHV,
olympia, myshuset, husmorsexpeditionen.

Utbilda ledarna i ABC (HLR), finns kunskap om livraddning s& kan man ta det ocksa.
Det brukar ges ca 45 min per husgrupp. HLR-dockor finns 1 sjukstugan. Forbered
dessa for anvdndning.

Informera och poédngtera vikten av hygien for ledarna.

Prata med husgrupper dir det finns barn med speciella allergier eller mediciner om
hur de ska hanteras.

Bestdm dina mottagningstider och gor skyltar att sitta pa din ytterdorr samt informera
ledarkaren.

Under perioden

Ha alltid din sjukvérdar-telefon pa dig. Personalen ska alltid kunna na dig alla timmar
pa dygnet.

Ha alltid din sjukvardarviska med dig oavsett var pa kollot du ér.

Informera PA om ndgonting tar slut i sjukstugan.

For en enkel journal pd vad som héinder, framforallt nér det géller mediciner som
delas ut till barnen. Man tror man kommer ihdg men ibland hidnder manga saker
samtidigt och det & manga barn pa kollot.

Inventera medicinskédpet kontinuerligt sa ingenting tar slut. Meddela PA/SA om
eventuella inkop.

Om ett barn har assistent med sig pd Glamsta, stim av med assistenten att denna
kénner till exakt dosering och tid fér administrering av eventuella ldkemedel {or
barnet.

Ha ett 6vergripande ansvar for 16sa och fasta inventarier
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Under efterlidgret

e Pa efterldgret ska du aterigen inventera allt. Finns det trasiga saker, eller om
nagonting saknas, ska detta meddelas till PA.

e Alla hilsoblanketter ska upp till PA pa Sundborgs och forstoras sa ingen kénslig
information kan spridas vidare.

e Din SJV-telefon ska lamnas pa Sundborgs tillsammans med laddaren.

e Om det finns smutstvitt eller annat som inte hor hemma i sjukstugan ska det ordnas sa
det kommer tillbaka till ritt stdlle pa kollot.

Koksbitriade

Kokspersonalens framsta uppgift dr att under Husmor ledning laga all mat till Gldmstas
maéltider. De dagar kdkspersonalen inte arbetar i koket blir den schemalagd som en barnledare
under dagarna av PL samt hor under kvillstid till en husgrupp och nérvarar da pa husgruppens
kvéllsprogram samt nattning. I man av tid kan kokspersonalen vara med respektive husgrupps
kvéllsmote men ska alltid nérvara pa kokets kvillssnack. Att tidigare ha arbetat i storkok pé
Glamsta eller ndgon annanstans med intygad erfarenhet &r meriterande.

Ansvarsuppgifter:

e Ansvarsuppgifter under perioden kan variera men nedan foljer nigra exempel:

- Laga frukost, lunch och middag at hela lagret

- Rengoring av samtliga kokslokaler och koksmaskiner

- Folja de kosher- och hygienregler som finns uppsatta av HM i samrad med PA

- HA {6r kokspersonalen & Husmor, &ven om man regelbundet tillhér en husgrupp i
barnverksamheten.

- Haett Overgripande ansvar for 16sa och fasta inventarier

- Grishinkarna ska dagligen tommas vid komposteringen. Hinkarna ska dven diskas
dagligen, det gér utmérkt att gora detta i diskstationen dd hinkarna fér plats 1
maskinen. Hinkarna far inte diskas ur pa lastkajen da det bidrar till en ohédlsosam
miljo dér matrester blir liggandes utomhus och attraherar djur.

o Efter perioden
- Stéda och stdlla i ordning Glamstas kok i sadant skick att PA godkanner stddningen och
’stanger” Gldmstas kok for perioden.

Barnledare

Barnledarens priméra uppgift ér att finnas tillhands for alla barn pa lagret, uppméarksamma dem
och hjélpa dem att ma bra under vistelsen pd Gldmsta. Varje barnledare hor till en husgrupp
med ett antal andra ledare och fordelar sjdlva ansvaret och arbetsbordan 1 husgruppen. Som
barnledare har du oftast ansvar for ett utvalt barnrum. Férhoppningsvis 1dr man kdnna dem
’lite” béttre genom att man nattar dem varje kvéll. Alla ledare har nattjour forutom 4 arstider
praktikanter. I varje husgrupp anordnas ett rullande schema for vem som ska ha jouren var natt.
Syftet med jouren &r att barnen 1 huset ska veta vart och till vem de ska ga nér de behdver hjélp
pd natten.

Ansvarsuppgifter:
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e Under forligret:

- Lisa igenom alla barns hdlsoblanketter sa att man skaffat sig en ”bild” av alla barn
innan perioden

- Planera barnens mottagande sa att alla barn kinner sig vialkomna ut till Gladmsta fGrsta
dagen tillsammans med sin husgrupp.

- Planera ett program for husgruppen tillsammans med andra ledare i sin husgrupp.

e Under perioden

- Omedelbart rapportera alla typer av mobbing av barn till HA och/eller PA

- Omedelbart rapportera till PA/Kurator om man misstdnker att barnet far illa 1 sin
hemmiljo.

- Se till att barnen mar s bra de kan och fér sina ’basic needs” tillgodosedda.

- Vara snill och ha respekt for sina kollegor.

- Ha ett 6vergripande ansvar for 16sa och fasta inventarier

e Ovriga arbetsuppgifter under perioden kan variera stort men nedan foljer nagra
exempel

- genomfOra planerade program, savél dagtid som kvillstid, for barnen

- planera och genomftra program tillsammans med barnen

- vicka barnen pa morgonen

- stdda och bddda tillsammans med barnen

- se till att barnen skdter sin hygien

- halla i morgonsamlingar och kvillsprogram

- ”natta” barnen pé kvillen

- Se till att barnen kan dta i en trivsam miljo

- Trosta / stotta barn vid behov

e Efter perioden
- Stdda och stilla i1 ordning Gldmsta i sddant skick att PA godkénner stidningen och

”stdnger” Glamsta for perioden.

Samtlig personals enda chef ir PA.

SPECIALLEDARE (EVENTUELLA TILLVAL FOR BARNPERSONAL)
Mer information om alla roller finns i dokumentet “arbetsbeskrivningar” pa jfst.se.

Temaansvarig

Som temaansvarig borjar ditt jobb mycket tidigare under aret jamfort med resten av ledarkaren.
Bland annat ser du till att det finns ett temahifte for personalen. Malet &r att komma igang med
arbetet med temat redan under hosten. Under perioden dr det du som, tillsammans med PL,
administrerar sé att barnen blir indelade i chavuragrupper, fordelar arbetsuppgifter, ser till att
allt material finns pé plats och finns till férfogande vid frdgor. Det dr ocksd rekommenderat att
temaansvarig haller i en utvdrdering efter halva perioden for att se vad som behdvs rittas till
samt hiller 1 utviardering efter perioden. Mycket av jobbet ligger dven innan periodens start.

Chavura

Som chavuraledare héller du med andra chavuraledare i chavurapass under perioden. Du ska
innan perioden borjar ha ldst igenom temahéftet sd du vet vad du ska ldra ut och férmedla.
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Undervisningen dr en mycket viktig del av vad Gldmsta gor for att kunna erbjuda sina
medlemmars barn ett bra sitt att skaffa sig en judisk identitet.

Idrott

Det ér idrottsledarnas ansvar att periodens idrottsbehov uppfylls. Det innebér att du som
idrottsledare ska planera och genomfora turneringar i tennis, fotboll, schack, takboll, arga leken
eller vilka valfria grenar som det finns utrustning samt intresse for. Som idrottsledare ar du
ansvarig for allt material i idrottsboden. Det innebér att du ska se till att det finns material nir
barnen kommer samt inventera i slutet av perioden sa att ndstkommande period inte saknar
ndgot. Vill du veta mer om vad det innebér att vara idrottsledare? Lds hér.

Klappis

Klappisledarens framsta uppgift ér att se till sdkerheten pa Klappis. Klappisledarna ska erbjuda
bat- och seglingsverksamhet. Detta omfattar att ndr Klappis dr Oppet, tillsammans med
badvakterna (vars enda uppgift ar att ha uppsikt 6ver barnen som befinner sig i vattnet), hélla
ordning pa barn, bdtar och 6vrig utrustning.

Som pa klappis kan of6rutsedda situationer ske och som badvakt kan du behdva hoppa 1 vattnet,
déarfor lamnar du exempelvis din telefon i klappisboden, sitter pa sig en badvaktstrdja och
anvinder ett par soglasdgon fran klappisboden.

Under forldgret ska klapisledarna se ver allt materiel, inventera detta och bokfora vilket skick
det ar i. Dessutom sa dr det din uppgift att se till s att allt pa Klappis &r i skick infor nésta
period och skriva en lista pd vad som behover kdpas in till nédsta period. Det &r bara
klappisledare som kan ta beslut om Klappis ska vara for fler aktiviteter 4n bara bad. Du som
klappisledare ser dven till att det finns en uttalad plats for viardesaker i boden for ledarna att
lagga ifrén sig saker i under sina arbetspass pé klappis. Detta di vi aldrig vet nir man kan
behova hoppa 1 vattnet. Dokumenterad bdtvana dr meriterande. Vill du veta mer om vad det
innebdr att vara klappisledare? Léas har.

KHV

Konsthantverket kallas den verkstad med tyger, pennor, saxar, klister, parlor och kulor, kritor
med mera som finns pd Gldmsta. KHV-ansvariga ser innan perioden borjar till att gd igenom
allt material och ser om det behdvs bestillas in ytterligare. KHV-ansvariga ska ocksa
sammanstélla en lista pad material som maste bestéllas for nédsta perid. Det &r upp till KHV-
ledarna att planera och bestilla in material (via PA) for temadagar och koordinera detta med
PL. Vill du veta mer om vad det innebér att vara KHV-ledare? Lis har.

Estet

Estet/Musik ledare &r ansvariga for Glamstas musikrum och instrument och tillhérande
utrustning som finns dér. Ledarna ska syfta till att ldra barnen olika instrument eller uppmana
till kreativitet 1 olika former (skriva dikter, latar, skriva melodier, dans etc). Musikledarna
ansvarar for upptradanden som barnen vill gora pa lekstugefesten (fest sista kvillen pé kollot)
samt planeringen infor upptrddandena. Vill du veta mer om vad det innebdr att vara
Estetledare? Lis hér.
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Gruppforstirkare

Det dr vildigt ménga barn som vistas pa Gldmsta och vissa av barnen &r i behov av lite extra
resurser. Dérav anstills nagra fler ledare for att sdkra upp att det kan ga ivdg en ledare eller tva
med vissa barn och dndd inte vara for fa ledare kvar med barngruppen. Det dr inte
nodviandigtvis gruppforstdrkarnas jobb att g& ivdg med barnen som har behov utav det, utan
det kan alla ledare gora. All 6vrig tid ar gruppforstérkarna uppsatta pa schemat pa olika platser
pa Glamsta. Vill du veta mer om vad det innebér att vara Gruppforstarkare? Las hér.

ARBETSBESKRIVNINGAR - FAMILJEVECKAN

Nedan foljer en beskrivning av de olika tjdnsterna och vad deras arbetsuppgifter innebér.
Detta dr ett underlag och utgangspunkt av vad som forvéntas av varje tjanst. Det dr sedan upp
till dig att utforma ditt ledarskap pd Glamsta med hjélp av foljande beskrivningar.

Periodansvarig (PA)

PA ér platschef pa Glamsta och &r arbetsgivaren representant. Periodens personal &r
understéllda PA. Som PA &r man ytterst ansvarig for deltagare och personal samt den dagliga
verksamheten under perioden. PA ska synas i verksamheten, gidrna vara med i densamma i
allt frén lekar och program till méltider och gudstjénster. Pedagogisk och
ledarskapsutbildning &r meriterande liksom akademisk examen i relevant omrade.

Ansvarsuppgifter:

e Ansvara for personalens vilbefinnande ute pa Glimsta

o Att ldgret har en god arbetsmiljo dar alla anstéllda trivs

o Identifiera och 16sa eventuella konflikter, sdvil bland gister som personal

o Samtliga fastigheter och inventarier - se till att dessa hanteras pa rétt satt med omsorg

e Ansvarig for all extern kontakt
o Ansvarig tjdnsteman for Glamsta
o Intressenter utanfor Gldmstas verksamhet, till exempel Norrtilje kommun och grannar.

e Under perioden gentemot all personal

o Ha kontinuerlig kontakt med personalen och agera som handledare.

o Se till att personalen utfor sitt arbete enligt beskrivning.

o Verka for att personalen trivs bade med arbetsmiljo och den dagliga verksamheten.

o Verka for att code of conduct och vara arbetsmiljodokument efterlevs.

o Synas 1 verksamheten, for att skaffa sig en uppfattning om vilka beslut och gérningar
som dr for Glamstas bésta samt kunna ge relevant handledning till all personal

e Moten
o Ska ”6ppna och stidnga” lagret
o Delta och leda méten dir hela personalgruppen deltar

e Riktlinjer

o Ansvarar for att policys och riktlinjer frdn Gldmstasektionen efterlevs av samtlig
personal, och att detta informeras om under forlédgret samt under lagret vid behov

o Ansvarar for att verksamheten foljer den av Gldmstasektionen uppgjorda budgeten
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o Alla inkop ska ga via PA, det dr dennes ansvar att man héller budgeten for perioden —
vissa inkOp kan delegeras till exempelvis Serviceassistenten eller Husmor men det
yttersta ansvaret ligger hos PA

o Ténka igenom mgjliga forbéttringar som kan goras under lagret, men dven
sammanstilla och rapportera till Gldmstasektionen efter lagrets slut

o Ska vara med och anstilla all personal for alla perioder genom att ingd i
Anstéllningsgruppen (AG), och dér ansvara for generell personalsammanséttning for
sin specifika period. Foljande ar, efter att man arbetat som PA ska man ge input till
ndstkommande anstillningsgrupp om sina erfarenheter

Programledare (PL)

Som PL fungerar du som PA:s hdgra hand. PL tillsammans med PA &r de som planerar och
schemaldgger det dagliga arbetet for samtlig personal under hela verksamheten. Pedagogisk
och ledarskapsutbildning dr meriterande liksom akademisk examen i relevant omrade

Ansvarsuppgifter:

o For- och efterliger (tillsammans med PA)

o Forbereda och planera verksamheten for samtlig personal under for- och efterlidger

o Vara den person som introducerar Glamstas rutiner och arbetssitt for all personal och
se till att en viss niva av forkunskap erhdlls innan gésterna kommer

o Se till att all personal l4r kéinna varandra, oberoende av erfarenhet eller roll

Skapa en bra stimning och ldgga grunden for en trevlig arbetsmiljo

o Tillsammans med 0vrig personal sétta upp mal och visionen for perioden

O

e Under perioden gentemot PA

o Som PA:s ndrmaste kollega &r det &ven PL:s roll att agera bollplank till PA i fragor
som géller den operativa verksamheten

o [IPA:s franvaro dr det PL som har det 6vergripande ansvaret for verksamheten

o Da PL fér information frdn 6vrig personal och eventuella problem i personalgruppen,
ska PL informera PA vid behov samt agera stod 1 PA:s agerande

e Under perioden gentemot personalgruppen (tillsammans med PA)

o Den framsta uppgiften for PL &r att ansvara och dverse allt programinnehall i
verksamheten, allt fran kvills- och storprogram till schemaldggning och planering av
hur det dagliga arbetet ska se ut

o Vara med och ha en dvergripande bild av hur mycket resurser som anvands och krévs
vid olika programinnehéll.

o Skapa tid for personalen att under dagtid kunna planera och forbereda storre
verksamheter

o Skapa tid i verksamheten for personalen att ta en paus och aterhdmta sig

o Som ansvarig for programinnehallet dr det PLs ansvar och roll att se till att all
programplanering sker pd basta sitt och genom att vara insatt och informerad om
vad/vem/hur saker ska gdras kan arbetet fortskrida pa ett smidigt sétt

o Vara en engagerande, entusiasmerande och stabil glddjespridare som underldttar for
den Ovriga personalen.

o Vara den person som leder arbete 1 verksamheten, men ska dven tillhora och hjélpa till
1 densamma. PL &r en ledare som ska engageras i verksamheten

o Ataimatsalen och vara med pa program dir hela ligret ir involverat i storsta mojliga
man
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o Se till att personal som har varit ”ej schemalagd” far all relevant och nodvandig
information

e Under perioden gentemot deltagarna (tillsammans med PA)

o PL ska agera samordnare av verksamheten infor deltagarna sa att de alltid vet vem
som ansvarar for information och vet vad som kommer “att hinda”

o Information till deltagarna ska ges av PL eller PA till exempel i samband med
maltider eller nér deltagarna ar samlade.

Husmor (HM)

Husmor planerar och bestéller in mat for alla maltider under perioden. Husmor ar ocksa
ansvarig for att allt stidmaterial som behovs pa Glamsta finns. I husmors uppgifter ingar dven
kiosken, alla inkdp samt inventering. Husmor &r den som planerar och schemalédgger det
dagliga arbetet i koket Att tidigare ha arbetat bade i kok och ett antal perioder som barnledare
ar meriterande.

Ansvarsuppgifter:

Under perioden

Ansvarar for hygienen samt maskiner, matforrad, kylar, frysar och kemtekniska forrad
Att matvaror och stddmaterial bestills och finns pad Glamsta sa att behov tillgodoses
Alla maltider som serveras kommer ut i tid, ricker till alla pa Gldmsta och &r kosher
Att se till att det finns ldttare mellanmal i Moadon enligt instruktioner frén PA

O O O O e

Under perioden gentemot kokspersonalen

Handleda och instruera kokspersonalen 1 allt arbete med att laga alla maltider

o Léraut och betona vikten av kosherhallning pa Glamsta samt se till att alla regler
géllande hygien, livsmedelshygien och kosherhallning efterfoljs

o Hjilpa till och ta emot och packa upp leveranser for att snabbt kunna kontrollera sa att
alla varor har kommit och samtidigt halla kontakt med leverantren

o Gora l6pande budgetuppfoljning och rapportera till PA

o e

e Innan och efter perioden gentemot PA och Glimstachefen

o Som HM ska man forbereda och planera arbetet innan periodens start sa att meny,
arbetssitt och 6vrig planering ar fardig innan perioden. Detta ska behandlas och
stimmas av med PA inom riktlinjerna for budget och koksresurser

o Det dr @&ven HMs skyldighet att under denna planeringsfas stdimma av med foregéende
periods HM eller Glamstachefen sa att inga onddiga bestillningar gors, utan att man
har en god bild av vad som finns att tillgd 1 matvdg vid periodens borjan

o Ha overblick over vilket stddmaterial som finns och vad som behdver kompletteras

Koks- och servicepersonal

Som koks- och servicepersonal ingar du i ett team som inte bara jobbar i koket. Du kommer
jobba 1 koket ungefdr varannan dag. De dagar du &r i1 koket sa jobbar du under Husmors
ledning. De dagar du inte ar schemalagd i koket sa ingér du 1 “Service-gruppen” som framst
innebir enklare stid av gemensamma utrymmen vilket brukar ta ca 2 timmar per dag. Ovrig
tid stér du till PA:s och PL:s forfogande. Da kan arbetsuppgifterna besta i1 varierade uppgifter
sd som: planera och genomfora enklare program for liagret, stotta upp nere pd Klappis eller i
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Konsthantverket. Att tidigare ha arbetat i Glamstas sommarkdk eller ndgot annat storkdk med
intygad erfarenhet dr meriterande.

O O O O e

Ansvarsuppgifter under perioden kan variera men nedan foljer nigra exempel
Laga frukost, lunch och middag at hela lagret

Rengoring av samtliga kokslokaler och kdksmaskiner

Folja de kosher- och hygienregler som finns samt regler uppsatta av HM och PA
Dagar man inte arbetar ingdr man i ’Service-gruppen”. Detta kan innebéra bland
annat att fylla pa toalettpapper pa omradet, hélla rent 1 allmdnna utrymmen sa som
moadon, toaletter, varma hornan etc.

Ovrig tid s& finns man for PA/PL’s forfogande och hjilpa till p4 KHV/Klappis eller
planera / genomfora program etc.

Efter perioden
Stida och stélla i ordning Glamsta i sddant skick att PA godkénner stddningen och
’stanger” Gldmsta for perioden

Traditionell ledare (TL)

Det ir all personals ansvar att arbeta for att Glamstas inriktning och verksamhet ska ge
kunskap i véra judiska traditioner. Det dr TL:s ansvar att hjélpa till att géra detta mojligt for
hela lagret genom att bidra med kunskap och erfarenhet. Glamsta ska vara ett pedagogiskt
lager, dar varje individ bor fa tillfalle att upptdcka nya judiska idéer, stromningar och
upplevelser vilket TL ska har relevant kunskap om. TL ledaren ska ocksa fungera som en
inspirationskélla/kunskapskilla vad det géller undervisningen.

Ansvarsuppgifter:

[ ]
©)

o

o

Under forligret

Se till att det finns brachot-skyltar i stora matsalen att bruka under gemensamma
maltider

Se till sé att det finns tillrickligt med “benschen”-bocker 1 stora matsalen
Koordinera och planera periodens shabbat tillsammans med 6vrig personal sé att
lagret dr helt forberett pé att fira shabbat.

Se till sa att all utrustning som behdvs for att genomfora shabbat och havdalah finns
ute pa Glamsta

Se till sa att allt som méste finnas i synagogan for att en gudstjanst ska kunna
genomforas finns dér och 1 tillrickliga kvantiteter

Under perioden

Agera “koordinator” av religids verksamhet, d.v.s. se till att all personal involveras 1
verksamheten (inte bara g-tjénster) och att t.ex. brachot och chuggar (klubbar) med
religiost innehall genomfors. Med andra ord ar det TLs roll att koordinera, uppmuntra
och 1 vissa fall delegera inslag i den religiosa verksamheten, det dr inte bara TL som
ska std for den religiosa verksamheten, detta skall samtlig personal gora

Ha ansvar for att korrekt bracha eller brachot ldses vid alla maltider som éts
gemensamt under perioden

Leda alla gemensamma g-tjanster

Serviceassistent (SA)
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Serviceassistenten dr PA:s andra hdgra arm och adr denne behjilplig med olika serviceuppdrag
som ska utforas pa och utanfor Glamstas omréde. Korkort kravs for denna tjénst.

e Ansvarsuppgifter under perioden kan variera men nedan foljer nigra exempel
Skoéta anldggningen 1 form av enklare underhall/service av Glamstas maskinpark och
sophantering samt kompostering av matrester.

Serva Ovrig personal efter samrdd med PA

Skota alla inkdp till personal utanfor Gldmstas omrade

Kora sjuk/skadad personal till sjukhus

Vara 6vrig personal behjélplig genom att delta i verksamheten

Varje dag koordinera med PA vilka uppgifter som behdver utforas

Varje morgon lisa av Gldmstas vattenforbrukning och fora protokoll dver detta.

O

O O O O O O

Ansvar for Klappis

Klappisledarens frimsta uppgift &r att se till att Klappis material anvénds, och pé rétt sitt.
Detta omfattar att ndr Klappis ar Oppet hélla ordning pa batar och dvrig utrustning.
Klappisledaren dr inte badvakt, detta ansvar ligger hos fordldrarna sjdlva. Klappisledarna ska
erbjuda bét- och seglingsverksamhet. Extra aktiviteter s som fiskeklubb, ldgga fiskenét och
turer med Bat Yam é&r vidlkomna inslag som vi girna ser.

Att ta ut barn pé turer med motorbatarna dr en mycket uppskattad aktivitet, tink pé att det inte
far vara mer 4n 4 personer (ink den som kor) 1 baten samtidigt.

Dokumenterad batvana ar meriterande.

Under forlagret ska segelledaren se dver allt materiel, inventera detta och bokfora vilket skick
det dr i. Dessutom dr det din uppgift att se till att allt pa Klappis é&r i skick infor nésta period
och skriva en lista pa vad som behover kopas in till ndsta period. Under perioden édr du
ansvarig for segling och béatverksamheten pa Klappis. Det ar bara seglarledarna som kan ta
beslut om Klappis ska vara 6ppet for ytterligare aktiviteter dn bara bad. Géllande bad sé ar
det tillatet d&ven nir Klappis ar stingt, dock under fordldraansvar.

Om kompetens finns bland de vuxna gésterna sa kan/bor man frdga om dessa vill hjalpa till.
Till exempel genom att en fordlder tar med sig nagra ut i en segelbét.

Ansvar for konsthantverket (KHYV)
Konsthantverket kallas den verkstad med tyger, pennor, saxar, klister, parlor och kulor, kritor
med mera som finns pa Glamsta.

Meriterande ar att kunna skapa med kreativt material och visa pa mgjligheter forutom
pérlplattor och att mala. Att anvéinda naturens material 1 skapandet ser vi som ndgot valdigt
positivt.

KHV-ansvariga ser innan perioden borjar till att ga igenom allt material och ser om det
behovs bestillas in ytterligare. KHV-ansvariga ska ocksa sammanstilla en lista pa material
som maste bestillas for nédsta period. Det ar upp till KHV-ledarna att planera och bestélla in
material for eventuella temadagar och koordinera detta med PA eller PL.
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SA HAR TAR DU DIG UT TILL GLAMSTA

Med Buss:

SL buss 676 avgar fran Tekniska Hogskolan. Bussbyte 1 Norrtélje till 636.
G4 av vid héllplatsen Glamsta. www.sl.se

Meddela PA i god tid ifall ni vill ha hjdlp med hamtning av bagage.

Med Bil:

Tag E18 till Norrtdlje. I den forsta rondellen, f6lj viag 76 (som efter ca 16 km Overgér i vig
282) mot Almsta. Efter Almsta tag hoger mot Simpnis. Kor ca: 12 km (ni passerar Backa
handelsbod pa hoger sida), fortsétt rakt fram cirka: 1 km. Tag av till hoger vid skylten som ar
markt Glamsta, f6lj vagen till dess slut.

DATUM FOR SOMMARENS PERIODER 2026

Period 1.

Forlager startar den 11/6. Rékna med att vara pd Glamsta runt 11.00
Barnen kommer 14/6 och aker 22/6

Efterldger slutar den 24/6. Rdkna med att ldmna Glidmsta tidigast 18:00

Period 2.

Forlager startar 25/6. Rakna med att vara pa Glamsta runt 11.00

Barnen kommer 28/6 och aker 8/7

Efterldager slutar den 10/7. Rékna den med att 1dmna Gldmsta tidigast 18:00

Familjeveckan

Forlager startar den 12/7. Rékna med att vara pa Glamsta runt 11.00
Familjerna kommer 14/7 och &ker 20/7

Efterldger slutar den 22/7. Rdkna med att [dmna Gldmsta tidigast 18:00

Period 3.

Forlager startar den 26/7. Rékna med att vara pa Glamsta runt 11.00
Barnen kommer 29/7 och aker 13/8

Efterldager slutar den 16/8. Rékna med att lamna Glamsta tidigast 18:00
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