ARBETSBESKRIVNINGAR - BARNPERIODER

Nedan foljer en beskrivning av de olika rollerna och vad deras arbetsuppgifter innebér. Detta
ar ett underlag och utgangspunkt av vad som forvéntas av varje roll, det dr sedan upp till dig att
utforma ditt ledarskap pa Glamsta med hjélp av foljande beskrivningar.

Periodansvarig (PA)

PA idr platschef pa Gldmsta och &r arbetsgivaren representant, periodens personal &r
understillda PA. Som PA 4r man ytterst ansvarig for barn och personal samt den dagliga
verksamheten under perioden. PA ska synas 1 verksamheten, gérna vara med i densamma 1 allt
fran lekar och program till maltider och gudstjénster for att skaffa sig en uppfattning om vilka
beslut och géarningar som dr for Glamstas bésta. Att tidigare ha arbetat bade 1 kok och ett antal
perioder som barnledare &r meriterande. Pedagogisk och ledarskapsutbildning &r meriterande
liksom akademisk examen i relevant omrade.

Ansvarsuppgifter:

e Ansvarig under lagret

- For barnens vélbefinnande ute pd Glamsta

- For personalens vélbefinnande ute pd Gldmsta

- Att lagret har en god arbetsmiljo vari alla anstéllda trivs

- Identifiera och 16sa mdjliga konflikter, sdvil bland barn som ledare

- Samtliga fastigheter och inventarier, ska se till att dessa hanteras pa ritt sitt och med
stor omsorg for att saker inte ska ga sonder 1 onddan

- PA idr den enda personen pé lagret som tar beslut om barn ska skickas hem eller inte

- Alla inkop ska gé via PA, det dr dennes ansvar att man haller budgeten for perioden —
vissa inkdp kan delegeras till exempelvis Serviceassistenten eller Husmor men det
slutgiltiga ansvaret ligger hos PA

e Ansvarig for all extern kontakt

- Glamstakontoret samt Ovriga anstillda pa Judiska Forsamlingen i Stockholm
- Intressenter utanfor Glamstas verksamhet sdsom Norrtilje kommun

- Foréldrar och andra for barnen ansvariga vuxna

e Under perioden gentemot all personal

- Ska ha kontinuerlig kontakt med alla ledare och agera mentor/handledare for samtliga
vid behov.

- Ska specifikt agera som handledare och komma med tips och feedback for HM, HA, TL
och PL, och se till att dessa utfor sina roller enligt beskrivning sa att dvrig personal trivs
bade med arbetsmiljo och den dagliga verksamheten

- Synas i1 verksamheten, girna vara med 1 densamma for att skaffa sig en uppfattning om
vilka beslut och gérningar som &r Gldmstas bdsta samt kunna ge relevant handledning
till all personal

e Under perioden gentemot PL
- Ar PL nirmaste dverordnade och ska i denna roll agera bollplank och stodja.



e Moiten

- Ska ”’6ppna och stinga” lagret, d.v.s. vara den som formellt bestimmer nér lagret borjar
och slutar, gidrna genom ett trevligt vilkomnande och avsked

- Halla i samtliga ledningsmdten med PL, HA och HM

- Delta i lunchméte eller andra méten dér hela personalen deltar.

Programledaren (PL)

PL &r den som planerar och schemalidgger det dagliga arbetet for samtlig personal utom PA och
SA under hela verksamheten. PL &r ocksa ansvarig for planering och genomforande av for- och
efterldgret. Att tidigare ha arbetat i kdk och ett antal perioder som barnledare dr meriterande.

Ansvarsuppgifter:

e For- och efterliager

- Forbereda verksamheten for samtlig personal och aktiviteter under for- och efterlager

- Vara den person som introducerar Gldmstas rutiner och arbetssétt for alla ledare och se
till att en viss niva av forkunskap erhalls innan barnen kommer

- Se till att all personal lar kdnna varandra, oberoende av erfarenhet eller roll

- Skapa en bra stimning och lidgga grunden for en trevlig arbetsmiljo

- Ta fram och gd igenom med samtlig personal en generalplan for perioden samt sdtta
upp mal och visionen for perioden

e Under perioden gentemot PA

- Som PA:s ndrmsta kollega dr det d&ven PL:s roll att agera bollplank till PA i frdgor som
giller den operativa verksamheten

- IPA:s franvaro ar det PL som har det 6vergripande ansvaret for verksamheten

- DA PL fér information fran HA och 6vriga ledare och eventuella problem i ledargruppen,
ska PL informera PA vid behov samt agera stdd 1 PA:s agerande

e Under perioden gentemot ledargruppen

- Den frimsta uppgiften for PL ar att ansvara och Overse allt programinnehill i
verksamheten, allt fran kvélls- och storprogram till schemaldggning och planering av
hur det dagliga arbetet ska se ut

- Vara med och ha en overgripande bild av hur mycket resurser som anvinds och krivs
vid olika programinnehéll, si att personalen inte far alltfor stor arbetsborda utover sitt
vanliga barnansvar. PL ska se till att man inte arbetar for mycket

- Skapa tid for personalen att kunna justera planeringar som redan &r gjorda pa forlagret.

- Skapa tid 1 verksamheten for personalen att ta en paus och aterhdmta sig vid behov.

- Ska om han/hon sa onskar utarbeta scheman pa hur arbetet ska fordelas

- Som ansvarig for programinnehéllet &r det PL:s ansvar och roll att se till att all
programplanering sker pa bidsta sdtt och genom att vara insatt och informerad om
vad/vem/hur saker ska goras kan arbetet fortskrida pa ett smidigt sitt

- Varaen engagerande, entusiasmerande och stabil glddjespridare som underléttar for den
ovriga personalen och som &r en naturlig person att gé till och radfraga i alla ldgen

- Vara den person som leder allt arbete i verksamheten, men ska dven tillhora och hjélpa
till i densamma, dock utan “hustillhorighet” (det &r dock onskvért att PL engagerar sig
direkt i den husvisa verksamheten for att pa s sitt komma ndrmare den Gvriga
ledarkaren). PL dr en ledare som ska engageras i verksamheten.



Ata i matsalen och vara med pé program dir hela ligret ir involverat i mojlig méan
Sammankalla och leda alla méten som inbegriper all personal pé lagret

Narvara vid dagliga méten for samrad med Gvriga specialtjanster; PA (Periodansvarig),
HA (Husansvariga), HM (Husmor) och se till att relevant informationen frén dessa
moten sprids vidare till resten av personalen i husgruppen

Se till att personal som har varit ledig (ledig-ledig) far all relevant och nddvéndig
information nir ledigheten &r slut

Under perioden gentemot barnen

PL ska agera samordnare av verksamheten infér barnen sa att de alltid vet vem som
ansvarar for information och vet vad som kommer “att hinda”

Information till barnen ska ges av PL till exempel i samband med maltider eller nér
barnen dr samlade. Denna informationsfunktion kan delegeras vid behov men ska som
regel goras av PL sjélv.

Husansvarig (HA)

HA é&r ansvarig for att kontakta alla fordldrar innan perioden startar. HA ser till att kvéllsmoten
genomfors (OBS betyder inte ’leder’) varje kvill 1 husgruppen och att personalen i husgruppen
far relevant information fran ledningsgruppsmotena samt att personalens dnskemal tas upp pa
ledningsgruppsmdtena. Att tidigare ha arbetat bdde 1 kok och som barnledare &r meriterande.

Ansvarsuppgifter:

Fore perioden

Ringa barnets fordldrar innan perioden startar och presentera sig som husansvarig, ga
igenom eventuella fragetecken kring hilsoblanketten eller barnets vistelse pa Glamsta
Forbereda rumsfordelning enligt 6nskemal innan periodens borjan.

Forbereda vilka ledare som &r rumsledare for vilket rum.

Gora listor over allergier, matpreferenser och 6vrig information som é&r bra {for
husgruppen att ha.

Gentemot personalen i sin husgrupp

Se till att ingen personal ska kdnna sig utanfor eller obekvam i gruppen, detta dr HA:s
viktigaste uppgift

Vara uppmérksam péd att identifiera och direkt ta tag i eventuella problem i
ledargruppen, savél pa individuell som pé gruppniva

Vara uppmaérksam och uppmuntra vrig personal att identifiera och ta tag i barnens
behov och eventuella problem

Introducera mindre erfaren personal i husgruppen och ge tips och rad samt se till att mer
erfaren personal utnyttjas maximalt 1 sina roller som forebilder och utbildare

Se till att Gldmstas mélséttning gillande god arbetsmiljo efterlevs samt agera som
forebild for ovrig personal genom att skapa en miljo ddr man respekterar sina kollegor
och har roligt tillsammans

Se till att ingen 1 husgruppen har {for stor arbetsborda och ska vid tecken pd detta
informera om det for PL

Skota all administration for husgruppens personal sisom méten, ledigheter, scheman
samt kontakt med ovriga ldgret tillsammans med PL

Vidarebefordra all relevant information fran ledningsgruppen till personalen
Vidarebefordra alla fragor och 6nskemal fran personalen till ledningsgruppen



- Se till att kvéllsmoten genomfors 1 husgruppen varje kvéll och att alla relevanta punkter
om barngruppen och framtida schemaldggning gds igenom
- Haett 6vergripande ansvar for 16sa och fasta inventarier

o Gentemot PL och ledningsgrupp

- Vid problem ska HA ridfraga PL, och det & HA:s ansvar att alla trivs, oberoende av
erfarenhet, roll eller arbetsbelastning

- Narvara vid dagliga moten for samrad med ovriga specialtjdnster; PA (Periodansvarig),
PL (Programledaren), HM (Husmor) och se till att relevant informationen fran dessa
moten sprids vidare till resten av personalen i husgruppen

- Vidarebefordra alla fridgor och dnskemal fran personalen till ledningsgruppen

e Gentemot forildrar
- Ha eventuell kontakt med fordldrar under perioden. Om situationen kriver kan dven
barnets rumsledare samt PA vara med i kontakten.

e Husvisa program
- Leda planeringen av husvisa program tillsammans med sin husgrupp under forligret.

Husmor/kokschef (HM)

Husmor planerar och bestéller in mat for alla méltider under perioden. Husmor dr ocksé
ansvarig for att allt stidmaterial som behovs pd Glamsta finns. Husmor dr den som planerar och
schemaldgger det dagliga arbetet i koket samt fungerar som Husansvarig (HA) for
kokspersonalen genom att se till att kvdllsmdten genomfors varje kvill och att kdkspersonalen
far relevant information fran ledningsgruppsmotena samt att kokspersonalens dnskemal tas upp
pa ledningsgruppsmoétena. Att tidigare ha arbetat bdde 1 kok och ett antal perioder som
barnledare 4r meriterande.

Ansvarsuppgifter:

Innan och efter perioden gentemot PA och Glimstakontoret

- Som HM ska man forbereda och planera arbetet innan periodens start sa att meny,
arbetssétt och ovrig planering ér fardig innan perioden. Detta ska behandlas igenom och
stimmas av med PA/Glamstakontoret inom riktlinjerna for budget och kdksresurser

- Det dr dven HM skyldighet att under denna planeringsfas stimma av med foregaende
periods HM eller Gldmstakontoret sd att inga onddiga bestéllningar gors, utan att man
har en god bild av vad som finns att tillgd i matvdg vid periodens borjan.

- Under forldgret ansvarar husmor for att upprétta ett arbetsschema for kokspersonalen.
Schemat bestar av tva typer av arbetspass:

1. Kokstimmar: Ordinarie arbete i koket

2. Barntimmar: Arbetspass i barnverksamheten
- Under forldgerperioden har kdkspersonalen mojlighet att byta bade kokstimmar och
barntimmar med varandra, under forutséttning att bytena godkénns av husmor.

e Under perioden
- Husmor forvintas delta vid frukostmdten for eventuella korrigeringar i kokets planering
och schema som ror resterande verksambhet.



- Béra ansvar for hygienen 1 koket samt alla maskiner, matforrad, kylar, frysar och
kemisk-tekniska forrad

- Att matvaror och stidmaterial bestélls och finns pa Gldmsta sa att Glamstas behov
tillgodoses

- Alla maltider som serveras kommer ut 1 tid, racker till alla p4 Glamsta och &r kosher

- Gora arbetsmiljorond tillsammans med PA och fastighetsskotaren Matte Eriksson.

- Haett 6vergripande ansvar for 16sa och fasta inventarier

e Under perioden gentemot kokspersonalen
- Ar Husansvarig for kékspersonalen, for detta giller samma ansvarsuppgifter som dr
specificerat for Husansvarig (HA), se ovan
- Narvara vid dagliga moten for samrad med 6vriga specialtjdnster; PA (Periodansvarig),
PL (Programledaren), HM (Husmor) och se till att relevant informationen fran dessa
moten sprids vidare till resten av personalen i husgruppen
- Handleda och instruera kdkspersonalen 1 allt arbete med att laga alla méltider
- Léra ut och betona vikten av kosherhéllning pd Glamsta samt se till att alla regler
géllande hygien och kosherhéllning efterfoljs
- Hjélpa till och ta emot och packa upp leveranser for att snabbt kunna kontrollera sa att
alla varor har kommit och samtidigt halla kontakt med leverantéren
- Gora 16pande budgetuppfoljning och rapportera till PA
- Naér forlagret avslutas och barnens kolloperiod borjar lases planeringen. Detta innebér:
1. Inga fler byten av barntimmar ér tillitna under pagiende
kolloverksamhet.
2. Kokspersonal fir daremot fortsatt byta kokspass med varandra, om
husmor godkénner detta.
3. Husmor sammanstiller kokspersonalens barntimmar (namn och datum)
redan sista dagen pa forlagret och dverldmnar detta till PL for anvdndning i

barnverksamheten.

Syftet ér att sékerstélla stabilitet 1 planeringen och ge barnverksamheten forutsdgbarhet 1
bemanningen.

Mer detaljerad information finns att fa kring husmors-rollen frdn Glamsta-kontoret.

Serviceassistent (SA)

Serviceassistenten dr Periodansvariges hogra arm och dr denne behjilplig med olika
serviceuppdrag som behdver utforas, bade pd och utanfor Gldmstas omrade. De tider SA inte
utfor SA-uppgifter tillhér SA en husgrupp och fungerar som en barnledare. B-korkort kravs for
denna tjénst.

Ansvarsuppgifter under perioden kan variera men nedan foljer ndgra exempel:
- Skota enklare underhall av Glamstas sophantering
- Serva 6vrig personal efter samrad med PA
- Skota alla ink6p till personal utanfor Glamstas omrade
- Kora sjuka barn/personal till sjukhus om mgjlighet finns
- Vara 6vrig personal behjdlplig genom att delta i verksamheten
- Dagliga méten med PA



Naér inte SA-uppgifter utfors fungera som en barnledare i en husgrupp

Hiamta post i kabaken och kora ner den till moadon innan lunch. Posten ska dven sorteras
av SA i postfack.

Skota komposten i samrad med koket.

Ha ett 6vergripande ansvar for 16sa och fasta inventarier

Traditionell ledare (TL)

Det ér all personals ansvar att arbeta for att Gldmstas inriktning och verksamhet ska ge kunskap
1 vara judiska traditioner. Det dr TL:s ansvar att hjélpa till att gora detta mojligt for hela lagret
genom att bidra med kunskap och erfarenhet. Gldmsta ska vara ett pedagogiskt lager, dér varje
barn bor fa tillfalle att upptdcka nya judiska idéer, stromningar och upplevelser vilket TL ska
har relevant kunskap om. TL ledaren ska ocksa fungera som en inspirationskilla/kunskapskalla
vad det géller undervisningen.

Ansvarsuppgifter:

Fore perioden

Se till att det finns bracha-skyltar 1 stora matsalen under gemensamma maéltider

Se till sa att det finns tillrickligt men “benschen”-bdcker i stora matsalen

Se till sd att all utrustning som behdvs for att genomfora for havdalah finns

Se till sa att allt som maste finnas i synagogan for att en g-dstjinst ska kunna genomforas
finns dér och 1 tillrdckliga kvantiteter

Under perioden

Agera “koordinator” av religios verksamhet, d.v.s. se till att all personal involveras i
verksamheten (inte bara g-tjdnster) och att t.ex. brachot och chugar (klubbar) med
religiost innehall genomfors. Med andra ord ér det TL:s roll att koordinera, uppmuntra
och 1 vissa fall delegera inslag i den religiosa verksamheten, det dr inte bara TL som ska
sta for den religidsa verksamheten, detta skall samtlig personal gora.

Ha ansvar for att korrekt bracha eller brachot ldses vid alla méltider som &ts gemensamt
under perioden

Ha ett 6vergripande ansvar for 16sa och fasta inventarier

Leda alla gemensamma g-tjanster

Leda morgongudstjdnster med husgrupperna uppe 1 synagogan eller ute hos
husgrupperna.. Alla husgrupper ska ha minst 2 per period.

Koordinera och planera periodens shabbatot tillsammans med andra ledare sa att 14gret
ar helt forberett pa att fira Shabbat

Sjukvardare (SJV)

SJV idr hogst ansvarig for att behandla barn och ledare under perioden och besluta om det &r
nddvindigt att uppsoka vérd pa akutmottagning eller vardcentral vid uppkomna situationer.
SJV fungerar som en vanlig barnledare och hor till en husgrupp. Dessutom héller SJV varje
dag Oppet 1 sjukstugan en bestdmd tid s att barnen kan ga dit med sina bekymmer.

Under forlagret / fore (barn)perioden

Inventera och se att all utrustning fungerar i sjukstugan
Inventera din sjukvards-véska och lagg i nddviandiga vardagliga mediciner och
lakemedel.



e Samla in forbandslador fran omrédet pa Glamsta och inventera dem. Forbandslador
finns 1 alla husgrupper (BK, Nya P, Stug och PAV) och dven pa klappis, KHV,
olympia, myshuset, husmorsexpeditionen.

e Utbilda ledarna i ABC (HLR), finns kunskap om livrdddning sa kan man ta det ocksa.
Det brukar ges ca 45 min per husgrupp. HLR-dockor finns i sjukstugan. Férbered
dessa for anviandning.

e Informera och poédngtera vikten av hygien for ledarna.

e Prata med husgrupper dér det finns barn med speciella allergier eller mediciner om hur
de ska hanteras.

e Bestim dina mottagningstider och gor skyltar att sétta pd din ytterdorr samt informera
ledarkaren.

Under perioden

e Ha alltid alltid din sjukvérdar-telefon pa dig. Personalen ska alltid kunna né dig alla
timmar pd dygnet.

e Ha alltid din sjukvardarvdska med dig oavsett var pé kollot du ar.

e Informera PA om nagonting tar slut i sjukstugan.

e For en enkel journal pé vad som hénder, framforallt nir det géller mediciner som delas
ut till barnen. Man tror man kommer ihdg men ibland hinder ménga saker samtidigt
och det 4r manga barn pa kollot.

¢ Inventera medicinskdpet kontinuerligt s& ingenting tar slut. Meddela PA/SA om
eventuella inkop.

e Om ett barn har assistent med sig pd Glamsta, stdm av med assistenten att denna
kénner till exakt dosering och tid fér administrering av eventuella ldkemedel {for
barnet.

e Ha ett 6vergripande ansvar for 16sa och fasta inventarier

Under efterligret

o Pa efterldgret ska du aterigen inventera allt. Finns det trasiga saker, eller om ndgonting
saknas, ska detta meddelas till PA.

e Alla hilsoblanketter ska upp till PA pa Sundborgs och forstoras sé ingen kinslig
information kan spridas vidare.

e Din SJV-telefon ska ldmnas pa Sundborgs tillsammans med laddaren.

e Om det finns smutstvitt eller annat som inte hor hemma i sjukstugan ska det ordnas sa
det kommer tillbaka till ritt stille pa kollot.

Koksbitride

Kokspersonalen framsta uppgift ar att under Husmor ledning laga all mat till Glamstas
maltider. De dagar kokspersonalen inte arbetar i koket blir den schemalagd som en
barnledare under dagarna av PL samt hor under kvallstid till en husgrupp och narvarar
da pa husgruppensn eftermiddag och/eller kvallsprogram samt nattning. | man av tid
kan kokspersonalen vara med respektive husgrupps kvallsmote men ska alltid narvara
pa kokets kvallssnack. Att tidigare ha arbetat i storkok pa Glamsta eller nagon



annanstans med intygad erfarenhet ar meriterande. Kkspersonal har samma regler som
barnpersonal géllande att lamna Glamstas omrade:

Under vanlig ledighet (exempelvis sovmornar/tillfallen da kokspersonal bytt till sig
pass for att 4 langre ledigheter i form av dagar) fir personal inte liimna omradet for
t.ex. 1optur, handling osv.

Omradet far endast ldmnas nir kokspersonalen dr ledig-ledig enligt schemat likt 6vrig
kollopersonal.

Kokspersonal ska inte delta i barnhusgruppens kvillsmoten.

Diaremot ska kdkspersonal delta i kokets egna kvéllsmoten, i enlighet med intern
arbetsplanering.

Ansvarsuppgifter:

Ansvarsuppgifter under perioden kan variera men nedan foljer nagra exempel:
Laga frukost, lunch och middag 4t hela lagret

Rengoring av samtliga kokslokaler och koksmaskiner

Folja de kosher- och hygienregler som finns uppsatta av HM i1 samrédd med PA

HA for kokspersonalen & Husmor, dven om man regelbundet tillhér en husgrupp i
barnverksamheten

Ha ett 6vergripande ansvar for 16sa och fasta inventarier

Grishinkarna ska tommas dagligen vid komposteringen. Hinkarna ska dven diskas
dagligen, det gar utmarkt att gora detta i diskstationen da hinkarna far plats 1
maskinen. Hinkarna fér inte diskas ur pa lastkajen dé det bidrar till en ohdlsosam milj6
dar matrester blir liggandes utomhus och attraherar djur.

Efter perioden
Stida och stilla i ordning Glamstas kok i sadant skick att PA godkénner stddningen och
’stanger” Gldmstas kok for perioden.

Barnledare

Barnledarens primédra uppgift dr att finnas tillhands for alla barn pa lagret, uppmérksamma dem
och hjélpa dem att mé bra under vistelsen pd Gldmsta. Varje barnledare hor till en husgrupp
med ett antal andra ledare och fordelar sjdlva ansvaret och arbetsbordan i husgruppen. Som
barnledare tillhdr du alltid en husgrupp och har oftast ansvar for ett utvalt barnrum.
Forhoppningsvis lar man kénna dem ”lite” béttre genom att man nattar dem varje kvéll. Alla
ledare har nattjour forutom 4 arstider praktikanter. I varje husgrupp anordnas ett rullande
schema for vem som ska ha jouren var natt. Syftet med jouren &r att barnen i huset ska veta vart
och till vem de ska gé nér de behdver hjdlp pé natten.

Ansvarsuppgifter:

e Under forligret:



Léasa igenom alla barns hilsoblanketter sa att man skaffat sig en ’bild” av alla barn innan
perioden

Planera barnens mottagande sa att alla barn kidnner sig vialkomna ut till Gldmsta forsta
dagen tillsammans med sin husgrupp.

Planera ett program for husgruppen tillsammans med andra ledare 1 sin husgrupp.
Delta i storprogramsplanering.

Under perioden

Omedelbart rapportera alla typer av mobbing av barn till HA och/eller PA

Omedelbart rapportera till PA/Kurator om man misstdnker att barnet far illa i sin
hemmiljo.

Se till att barnen mar sa bra de kan och far sina "basic needs” tillgodosedda.

Vara snéll och ha respekt for sina kollegor.

Ha ett 6vergripande ansvar for 16sa och fasta inventarier

Ovriga arbetsuppgifter under perioden kan variera stort men nedan féljer nigra
exempel

genomfora planerade program, sdvil dagtid som kviéllstid, for barnen
planera och genomf6ra program tillsammans med barnen

védcka barnen pa morgonen

stdda och bddda tillsammans med barnen

se till att barnen skoter sin hygien

halla i morgonsamlingar och kvéllsprogram

“natta” barnen pa kvéllen

Se till att barnen kan &ta i en trivsam miljo

Trosta / stotta barn vid behov

Efter perioden
Stdda och stélla 1 ordning Gldmsta i saddant skick att PA godkénner stidningen och
”stdnger” Glamsta for perioden.

Samtlig personals enda chef ir PA.

SPECIALLEDARE (EVENTUELLA TILLVAL FOR BARNPERSONAL)

Temaansvarig
Som Chavuraledare géller foljande:
Innan forligret

Ditt arbete som temaansvarig borjar redan under hdsten, langt innan ldgerperioden
startar.

Ansvara for att ta fram ett temahiifte for personalen som forklarar arets tema, syfte, mal
och idéer for hur det kan anvéndas i Chavura, storprogram, lekar och dagliga aktiviteter
med stod fran personal pa Stockholmskontoret.

Samordna med PL och eventuella andra ansvariga for att sikerstilla att temat &r vél
forankrat och tydligt for hela ledarkaren.

Bidra till planeringen av utbildningstillfdllen eller workshops for ledare under varen,
dér temat presenteras och arbetas igenom.

Forbereda eventuella material, dvningar eller presentationsunderlag som behdvs under
forlagret.



Under forlagret
e Presentera arets tema for ledarkaren och skapa forstaelse for hur temat ska genomsyra
verksamheten.
o Finnas tillgdnglig for fragor och stdd kring hur temat kan integreras i olika verksamheter
och 1 programplanering.

Under perioden
o Stotta ledarna i att halla temat levande under perioden.
o Hjélp till med att inspirera och motivera ledarna att fortsitta arbeta med temat pa ett
kreativt sitt.
o Delta aktivt i programplaneringen och genomforandet av program.

Under efterlagret
o Hall i en utviirdering av temaarbetet tillsammans med PA.
e Sammanstill reflektioner och erfarenheter fran perioden som kan anvindas vid
planeringen av nidsta ars temaarbete.
e Se till att allt material och dokumentation fran arets tema samlas och sparas pd ett
organiserat sétt.

Ovrigt

Rollen som Temaansvarig innebér ett dvergripande och langsiktigt ansvar for ett av Glamstas
viktigaste innehdllsomraden. Mycket av arbetet sker innan légret borjar, men du dr ocksa en
central kontaktperson under sommarens barnperioder for fragor, stod och inspiration kring
temat.

Chavura
Som Chavuraledare géller foljande:
Under forligret
o Lids igenom Chavurahdftet noggrant (géller all Gldmstapersonal) sa att du &r vil
forberedd pé det innehéll som ska laras ut och formedlas under perioden.
e Planera tillsammans med dina chavura kollegor hur ni vill 14gga upp passen under
perioden, utifran Temahiftet och gruppens alder.
e Stim av med PA om eventuella materialinkop eller behov av utrustning.

Under perioden

e Ge dina kollokollegor forutsittningar att genomfora Chavura-passen, bade teoretiskt
och praktiskt.

o Formedla innehéllet 1 Chavurahéftet pa ett pedagogiskt, engagerande och anpassat sétt.

o Uppmuntra till reflektion, samtal och fragor kring de teman som tas upp.

e Samarbeta med Ovriga ledare for att knyta samman Chavura-innehéllet med lagrets
ovriga verksambhet.

e Om ni behover justera uppldgget under perioden, stim av detta med PL for att
sakerstilla att det ar mojligt.

Under efterligret

e Hjilp till att sammanstdlla reflektioner och erfarenheter frdn Chavura-passen for att
utveckla och forbéttra arbetet infor kommande ar.

Idrott



Som ansvariga idrottsledare géller foljande:
Under forligret
o Inventera och se att all utrustning fungerar 1 idrottsboden och Ha-bod.
Om négot 4r trasigt eller saknas informera PA for eventuella inkdp.
Sétta upp nit (Olympia, Stora fotbollsplan, BK:s fotbollsplan) och ev korgar
Bestdm hur ni vill forma och utfora idrottsverksamheten under denna period. Till
exempel starta Glamstas forsta hockeylag, olika turneringar, tréningspass
(t ex morgonjoggning, yoga) etc.

o Forbered vilka turneringar som ska ske under perioden samt en tidsplan for nir de ska
ske och synka med PL om det passar. Forbered dven regelpapper for de olika
turneringarna som sen ska finnas i Moadon.

Under perioden

o Se till att skapa en miljo dér alla kdnner sig vilkomna, kunniga som oerfarna.

e Som idrottsledare ar det ert ansvar att se till all utrustning kan anvéndas och bevaras vil.

o Uppritta en lanelista i bAde Moadon och i idrottsboden vid Olympia.

o Haldpande koll pa turneringar och informera andra ledare och barn i god tid nar de sker
och hur.

o Idrottsledarna dr ansvariga for att genomfora Makkabiaden, dvs:

e delain barnenilag
e bestimma och utfora grenar
e bestdmma och utfora final
e bestimma regler som ska formedlas till alla ledare och barn pa ett tydligt och
pedagogiskt sitt.
Under efterléigret

o Péefterldagret ska ni aterigen inventera allt. Finns det trasiga saker méaste detta meddelas
till PA.

o Samtliga fotbollstrojor ska tvittas och hdngas tillbaka i boden vid fotbollsplan

Klappis
Som ansvariga Klappisledare géller foljande:
Under forligret
o Inventera och se att all utrustning fungerar, flytvéstar, batar etc.
o Stéll i ordning forraden.
o Sitt ut linan med de rdda bojarna pa. Den ska gé frdn hoger bryggkant till flotten (Period
1 sétter ut, period 3 tar in)
e Om ndgot &r trasigt eller saknas informera PA {or eventuella inkop.
e Se dver att bryggan och fortojningar dr hela. Inga spikar fér sticka upp frén bryggorna.
o Uppritta en ”simma upp lista” (fas av PA). For att barn ska fa vistas pa bryggan utan
flytvist och f4 anvdnda bétarna krivs det att man kan visa att man &r simkunnig.
o Uppritta forhéllningsregler for badvakter samt en kris och katastrofplan vid eventuell
olycka.
o Uppritta regler som ni presenterar for barnen pa rundvandringen.
e Bestdm hur ni vill forma och utféra Klappisverksamheten under denna period. Planera
en eventuell ”Klappisdag”
e Om intresse och vilja finns - Planera och koordinera med PL en seglarskola som avslutas
med en regatta innan periodens slut.
Under perioden
o Se till att skapa en milj6 trygg och sdker miljo pa Klappis.
o ....till exempel d&r max antalet som far visats pa stora bryggan samtidigt — 60 pers.
e Som seglaledare &r det ert ansvar att se till all utrustning kan anvindas och bevaras val.




o Hall ordning i forraden.

o ”Korridoren” med omklddningshytterna ska alltid vara upplést och dorrarna uppstéllda
sa att mojlighet for ombyte till/frdn badkldder kan ske

o Har det kommit mas-skit pd Bat Yams kappel? Skura bort det pa en ging, annars fréter
tyget sonder.

e De barn som inte simmade upp vid forsta tillféllet kan/far/ska simma upp nér de vill
under perioden.

o Sa fort nigot gar sonder MASTE detta meddelas till PA. Oftast handlar det om en liten
skada som &r enkel att fixa, men om det inte meddelar sa kan skadan forvarras och det
blir det asmycket dyrare att fixa. Till exempel: misstinker du att du har kort pa grund
med en motorbat? Meddela det DIREKT till PA eller Matte. Att byta en propeller kostar
2 000 kr, att laga en motor som korts med en trasig propeller kostar 20 000 kr.

o ToOm dagligen alla batar pé vatten. Aven om de inte ska anvindas.

o ”Stranden” maste dagligen rensas fran fagelskit, tang och annat.

e Se till att det finns tvdl och solkrdm till barnen — annars meddela PA for eventuella
inkdp.

Under efterligret

o Péefterldgret ska ni aterigen inventera allt. Finns det trasiga saker méaste detta meddelas

till PA.
Tips/trix/tankar:

o Bad far endast ske till vinster om den stora bryggan och de roda bojarna

o Bétverksamhet far bara ske mellan bryggorna

o Fiske (med krok) sker endast pa den hogra bryggan eller frén vattenlinjen till h6ger om
den hogra bryggan

o [ Bat Yam far det vara max 12 passagerare dt gdngen (plus en som kor béten)

o Vattnet som kommer ur kranen bakom bastun AR drickbart (det ir exakt samma vatten
som tas frdn koket eller vriga lagret)

e Man fér inte ligga en presenning ver Bat Yams kapell for att skydda det mot fagelbajs,
presenningen skaver sonder tyget.

Motorbatarna

Motorbéatarna pa Klappis dr arbets- och sikerhetsbatar (rescueboats), inte leksaker. De
anvinds enbart 1 verksamhetens syfte, till exempel vid rdddningsinsatser, transporter eller
instruktionsmoment. Det dr av yttersta vikt att eventuella incidenter, sdisom grundstdtningar
eller skador, omedelbart rapporteras till PA. Snabb dterkoppling gor det mgjligt att reparera
i tid och forhindrar allvarligare skador pa motorn vilket i sin tur kan leda till stora kostnader
och driftstopp.

Av sikerhetsskail géller foljande:
e Maximalt tre personer far befinna sig i motorbaten samtidigt.
o Ingen fér std upp i biten under férd.
e All anvindning av batarna ska ske med flytvist och efter géllande séikerhetsrutiner.

Klappisledarna ansvarar for att dessa regler efterlevs och att batarna hanteras med respekt for
bade sdkerhet, materiel och verksamhetens resurser.

Ar ni osiikra gillande minsta lilla sak gillande sikerheten pa klappis, bolla med PA. Inga fragor
ar dummal!”

KHV



Som ledare 1 KHV giller f6ljande:

Under forldgret
o Inventera och stéll i ordning allt material 1 KHV sé allt dr pa ritt plats och det ser snyggt
ut.

e Om ndgot ar trasigt eller saknas informera PA for eventuella inkdp 1 god tid.

e Se oOver att stidmaterial finns: tval, pappershanddukar, soppasar, torktrasor etc.
Koordinera pafyllning med SA eller HM.

o Uppritta ett system for var allt ska ligga sa barn och ledare létt kan hitta och stida efter
sig.

e Bestdm hur ni vill forma och utféra KHVs verksamhet. Férbered en aktivitetsplan for
perioden med temadagar som t ex. Denna dag fokuserar vi pé att jobba med gips, en
annan dag fokuserar vi pa att jobba med lera etc. Samordna med PL vilka dagar som ar
lampliga. De planerade aktiviteterna presenteras av KHV ledaren efter lunch.
Koordinera samtidigt med PA for eventuella inkdp.

e Se dver sé att material finns for de planerade storprogrammen.

Under perioden

o Se till att skapa en miljo dér alla kdnner sig vilkomna, kunniga som oerfarna.

e Som KHV ledare dr det ert ansvar att se till att material som lanas av KHV kommer
tillbaka.

Lager

Still inte fram allt material pd en géng. Se till s att det finns lite av allt framme &t barnen. Det
som blir dver stélls in i Blomman (?) och fylls pa efterhand. Det finns dven vissa hdgar som
man inte far ta ifran, dessa saker dr reserverade for kommande verksamheter och &r tydligt
markerade.

Under efterldgret

Pa efterldgret ska ni dterigen inventera allt. Finns det trasiga saker ska detta meddelas till PA.

Estet
Som estetledare giller foljande:
Under forlagret
e G4 igenom musikrummet (myshuset) och musikutrustningen. Sdkerstéll att allt ar 1
ordning, i gott skick, stddat och funktionellt infor perioden.
o Kontrollera att alla instrument och tillhérande utrustning (kablar, forstirkare,
mikrofoner, notstéll, med mera) fungerar.
e Om nigot ir trasigt eller saknas, meddela PA i god tid for eventuell reparation eller
inkdp.
e Planera verksamheten tillsammans med din estetkollega. Bestdim hur ni vill lagga
uppverksamheten i myshuset och ha mysiga och roliga stunder under perioden.
e Stim av med PA om eventuella materialinkop eller extra utrustning som behovs till
upptriddanden eller aktiviteter.

Under perioden

e Ansvara for musikrummet och all tillhorande utrustning. Se till att det halls 1 gott skick
och anvinds pé ett sdkert sétt.

e Uppmuntra barnen till att utforska sin kreativitet genom att spela instrument, sjunga,
skriva dikter, latar, melodier, dansa eller skapa pd andra sitt.

e Ge barnen mojlighet att prova olika instrument och uttrycksformer, oavsett tidigare
erfarenhet.

e Vara behjilplig for barn som oOnskar ha stod i1 att forbereda upptradanden infor
Lekstugefesten (festen sista kvéllen pé kollot).



e Stdd barnen 1 allt fran idé och textskrivning till repetitioner och framtradanden.
o Se till att alla instrument och material aterstélls efter varje anvéindning.
o Skapa en milj6 i musikrummet dir kreativitet, respekt och samarbete star i centrum.

Under efterligret
o Inventera musikrummet och kontrollera att alla instrument och tillhérande utrustning
finns pa plats och ar hela.
o Notera om nagot dr trasigt, saknas eller behdver bytas ut och meddela detta till PA.
o Hjélp till att aterstdlla rummet sa att det dr redo for nésta periods/ars verksamhet.
o Limna gérna forslag eller reflektioner kring hur estetrollen och dess ansvarsomraden
kan utvecklas infor kommande perioder/ar.

Gruppforstarkare
Som Gruppforstirkare (GF) géller foljande:
Under forligret
e Delta i uppstart och planering tillsammans med 6vriga ledare.

Under perioden

o Fungera som extra resurs i barngrupperna och bidra till att vardagen flyter pa smidigt,
bade under aktiviteter och fritid.

e Vara flexibel och beredd att hoppa in dér det behovs i barngrupper, verksamheter eller
vid andra aktiviteter pa omradet.

e Samverka med 6vriga ledare for att skapa en trygg och positiv miljo for alla barn.

e Om det behovs att en eller flera ledare gar ivig med barn som behdver extra stdd, bidra
till att gruppen som dr kvar dnda har tillrackligt vuxenstod.

e Vid storprogram blir du utplacerad av planeringsgruppen och foljer programplaneringen

o Ovrig tid 4r du schemalagd pa olika platser och verksamheter pa Glimsta enligt

planeringen.
Under efterlagret
e Hjilp till med stddning, aterstdllning av omradet och avslutande uppgifter enligt
schema.

e Delta i utvdrdering av perioden och bidra med reflektioner kring hur stodfunktionen
som gruppforstdrkare har fungerat.
o Liamna eventuella forslag pa forbattringar infor kommande sdsong.

Ovrigt
Rollen som Gruppforstdrkare gér inte att soka direkt i ansokan, men det gar att anmala intresse.
Urvalet gors av Glamstas ledning utifrdn behovet under den aktuella perioden.

Assistent
Som Assistent (ASS) géller foljande:
Under forlagret

e Delta 1 uppstarten tillsammans med Ovriga ledare och ta del av all nddvindig
information om barnet och hens behov.

o Sitt dig in 1 barnets forutsittningar, eventuella rutiner och sérskilda anpassningar 1
samrdd med platsledning och barnets vardnadshavare. (Detta kan i vissa fall ha
genomforts 1 samrad med barnet och barnets familj infor perioder vid exempelvis moten
eller traffar)



Delta 1 planeringen av hur stodet ska fungera i1 praktiken: 1 aktiviteter, maltider, vila och
fritid.

Bekanta dig med gruppens Ovriga ledare och barn for att bygga en trygg grund infor
perioden.

Under perioden

Vara ett kontinuerligt stod for barnet 1 det dagliga lagerlivet under aktiviteter, méltider,
samlingar, fritid och vila.

Hjélpa barnet att forsté, delta 1 och hantera de olika situationer som uppstar under dagen.
Arbeta for att barnet ska kénna sig inkluderat, sjdlvstindigt och delaktigt i gruppen.
Samarbeta titt och ovriga ledare for att hitta fungerande strategier och l6sningar vid
behov.

Vara uppmérksam pd barnets maende och informera PA vid behov av extra stéd eller
om nagot fordndras.

Hjélpa till att skapa struktur, trygghet och forutsdgbarhet i barnets vardag pa lagret.
Delta i gruppens vardag och verksamhet, men med sérskilt fokus pa barnets vilmaende
och mgjligheter att delta.

Vid behov f6lja med barnet pé aktiviteter eller pauser utanfér gruppen

Under efterligret

Ovrigt

Hjélpa till med avslut och avsked pa ett sitt som blir tryggt for barnet.

Delta i utvardering och dterkoppling till platsledning och vardnadshavare vid behov.
Bidra med reflektioner om vad som fungerat bra och vad som kan fGrbéttras infor
framtida stodinsatser.

Som assistent dr du en viktig del av Glamstas ledarteam, men med ett sdrskilt uppdrag kopplat
till ett specifikt barn. Du bidrar aktivt till gruppens trygghet och sammanhallning genom ditt
stodarbete.



